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1. નવસ�ન િવશે………. 

“બોમ્બે પ�બ્લક �સ્ટ એક્ટ ૧૯૫૦” હ�ઠળ “નવસ�ન, ઝેિવયસર્ સેલ ફોર �મુન ડ�વલોપમેન્ટ” ની સ્થાપના 

મે ૧૯૮૬ મા ંકરવામા ંઆવી. ૧૯૮૬ થી હાલ �ધુી ‘સોસાયટ� ઓફ �સસ’ એટલે ‘ઇ� ુસઘં’, �જુરાત �ાતંના 

ને� હ�ઠળ નવસ�ન કાયર્રત છે. “નવસ�ન” આ સસં્�ૃત શબ્દનો અથર્ “ન�ુ ંિનમાર્ણ “નવેસરથી િનમાર્ણ”. 

નવસ�ન હમેશા ંનવા િવચારો સાથે ઘણા બધા િવષયો પર સશંોધન કર� ુર� ુછે.  

1.1. �ષ્ટ� – કલ્પના : 
નવસ�ન એક એવા િવ��ુ ં િનમાર્ણ કરવા �યત્નશીલ છે �યા ં ન્યાય, એકતા, સ્વાત્ય�ં, બ�ંતુા, 

તથા શાિંતિ�ય માનવીય સમાજ વસેલો હોય. સાથે-સાથે દર�ક વ્ય�ક્ત/નાગ�રકને પોતાનીર�તે 

�ણુવ�ાસભર સક્ષમ થવાની તક અને જગ્યા મળ� રહ� એ�ુ ંવાતાવરણ સ�ર્ય.  

1.2. ઉ�ેશ અને લ�ય : 

૧.) સમાજમા ંહાિંસયામા ંધક�લાઈ ગયેલા સ�દુાયો /લોકો, ખાસ કર�ને �ીઓ અને બાળકો � નરમ 

લ�ય બને છે તેમ�ુ ં  - સસં્�ૃિત, ભાષા, ધમર્ તથા �િત િનરપેક્ષ એ�ુ,ં સવા�ગી ઘડતર, ઉચ્છેર, 

સશ�ક્તકરણ તથા �ગિત માટ� કાયર્રત રહ��ુ.ં  

૨.)  સમાજમા ંશોિષત અને છેવાડ� છોડાયેલા સ�દુાયો/લોકો અને અન્ય નાગ�રકો ક�  �મને રોજબરજોર 

�શુ્ક�લીનો સામનો કરવો પડ� છે. એવા સ�દુાયોને પડતી �શુ્ક�લીનો પર અભ્યાસ તથા સશંોધન 

કર�, સશંોધનના ઉક�લ પર રણનીિતની તૈયાર કર� સમાજ આગળ ધરવી. �થી લોકો પોતાના 

��ો�ુ ંિનરાકરણ પોતે જ લાવી શક� તે માટ� સતત કાયર્રત રહ��ુ.ં 

૩.) લોકસગંઠનો થક� લોક��િૃત લાવવી અને ભારતના-બધંારણીય �ળૂ�તૂ અને માનવીય હકકો માટ� 

�હમાયત  અને સમાજમા ંસવા�ગી પ�રવતર્ન લાવવા માટ� �યાસો કરવા.  

1.3.  રણનીિત: 

૧.) અમારો �ખુ્ય �યાસ સ�દુાયો/લોકોને િશ�ક્ષત કર� સગં�ઠત થવા  ટ�કો  આપવો. તેમને  ભારતીના-

બધંારણીયના �ળૂ�તૂ અને માનવીય હ�ો સદંભ� ��તૃ  કરવા. 

૨.)     સ�દુાયના �ખુ્ત વયના લોકોમા ંરહ�લ જ્ઞાન/ ડાહપણ, આવડતો અને શ�ક્તઓને  ઓળખી કાઢ� 

યોગ્ય માગર્દશર્ન �ારા તેમનામા ંરહ�લ શ�ક્તઓની ��ૃ� કરવી, �થી ભિવષ્યની પેઢ��ુ ંસશ�ક્તકરણ 

થઈ શક�. 

૩) નવસ�ન સસં્થા, લોકભાગીદાર�, પારદશર્ક આયોજન �ારા કરવામા ંઆવેલા અમલીકરણ થક� લ�ય 

�ા�પ્તના િસધ્ધાતંમા ં માને છે. કોઈ પણ કાયર્મા ં લોકો, કાયર્કતાર્ઓ અને કમર્ચાર�ઓને િનણર્ય 
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���યાની ચચાર્મા ંસાકંળવામા ંઆવે,  �થી દર�ક લોકો પોતાના મતંવ્યો આપે  અને સવર્ સમંિત 

સાથે િનણર્યો લઇ લોકા�ભ�ખુ વ્યવસ્થા સાથે રચનાત્મ્ક કાય� કર� શક�.  

નવસ�નનો �ખુ્ય ધ્યેય: 

શોિષત-પી�ડત અને છેવાડાના સ�દુાયો/લોકોને મા�હતીમાનંી શ�ક્ત, વહ�વટ�/ સસં્થાક�ય સ�ા અને 

પોતાના સ�દુાયો/લોકો અને  િવસ્તારની ઉ�િતની ���યામા ંભાગ લેવાની તકો તક ઉભી કરાવી આપવી. 

નવસ�ન અસગં�ઠત �પંડાવાસીઓને સગં�ઠત કર� એકતા માટ� ક�ટબ� કર� છે. નવસ�ન “સગંઠન 

શ�ક્તમા ંિવ�ાસ રાખે છે.  

નવસ�નની સ્થાપનાથી જ સતત �પંડાવાસીઓને ખાસ કર�ને બહ�નોને વહ�વટ� જ્ઞાન, વહ�વટની આવડત 

અને સશ�ક્તકરણ માટ�ની િવિવધ િવિવધ તાલોમો અને માગર્દશર્ન આપવાના �યાસો ર�ા છે.  પ�રણામે- 

આ બહ�નો �તે જ તેમના સગંઠનો/સસં્થા�ુ ંસચંાલન સ��ય ર�તે કર� ર�ા છે. તેમની સગંઠન િવશેની �ષ્ટ�  

બદલાઈ જઈ િવ�ાસ વધી ર�ો છે.  તેથી સગંઠનના કાય�મા ંવ�નેુ વ� ુસહભાગી થઇ ર�ા છે.  

નવસ�ન �રુતના �પડપ�ી િવસ્તારોમા ંકાયર્રત છે. �પડપ�ીના લોકો અનેક ગામડાઓ, શહ�રો, અને 

રા�યથી  સ્થળાતંર�ત થઈ આ �પડપ�ી િવસ્તારોમા ંવસ્યા છે. મોટા ભાગે તેઓ અિતગર�બ/પછાત વગર્ 

માથંી આવે છે.  સ્થળાતં�રત લોકો શહ�રમા ંકામધધંા અથ� આવી. અ�કુ લોકો સ્થાયી થઈ �ય છે,  અ�કુ 

લોકો થોડા સમય માટ� આવે રોજગાર� માથંી થો�ંુ કમાયા બાદ પોતાના �ળૂ વતન પાછા ફર� છે. અ�કુ 

લોકો શહ�રની આસપાસના ગામડા માથંી રોજ અપડાઉન કર� છે.   
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2.�સ્તાવના: Introduction 

�રુત શહ�ર �જુરાત રા�યમા ંભારતના પિ�મ ભાગ પર �સ્થત એક શહ�ર છે. ઘણા દાયકા પહ�લા  

�યુર્�રુ નામથી આ�દકાળમા ંતાપી નદ� �કનાર�  આ શહ�ર વસ્� ુહ� ુ.ં �રુત શહ�રમા ંનાના મોટા વેપારનો �ોત 

વધવા પામ્યા હતા. �ુદ� �ુદ� ��ને શહ�રમા ંવેપાર કરવા માટ� સ્થાન મળ્�ુ.ં સૌ �થમ �ઘુલો�ુ ંઆગમન થ�ુ,ં 

ત્યારબાદ પો�ુર્ગીઝો, ��ેજો, વલદંા, ડચ,  ��ન્ચ, અને આમ�િનયનો પણ આવ્ યા આવ્યા.  16 મી સદ�ના �ઘુલકાળ 

દરિમયાન �રુત શહ�ર ભારત�ુ ંસ��ૃ શહ�ર અને બદંર બન્�ુ ંહ� ુ.ં  

વલદંાઓ �ારા �રુત શહ�રમા ંકોઠ�  સ્થાપી.  ઇ.સ. ૧૬૧રમા ં��ેજોએ ભારતભરમા ંસૌ �થમ �રુતમા ં

વ્ યાપાર� કોઠ� સ્થાપી. ઇ.સ. ૧૬૧૪મા ંઇસ્ટ ઇ�ન્ડયા કંપનીને વેપાર માટ� હકો મળ્યા. મોગલ બાદશાહ અકબર� ઇ.સ. 

૧૫૭૩ મા ં�રુતના �કલ્લા પર કબજો કય� હતો. મોગલ�ગુ દરિમયાન �રુતની વસ્તી, િવસ્તાર, વેપાર, અને 

�હોજલાલીમા ં�બૂવધારો થયો. �રુત પિ�મ ભારત�ુ ં �ખુ્ય �તરરાષ્��ય બદંર બન્�ુ.ં  �રુત એ અમદાવાદ 

અને �ુબંઈ વચ્ચે�ુ ં�ખુ્ય ક�ન્� �બ��ુ હ� ુ.ં �ાચીનકાળથી જ �રુત ઔધો�ગક અને વેપારની નગર� ર�ુ ંછે.   

ભારતે ��ેજોની હ�ુમત માથંી સ્વત�ંતા મેળવ્યા પછ�ના  સમયગાળા દરિમયાન �રુતની 

ઔ�ો�ગક ��િૃ�ઓમા ં��ૃ� થઈ.  રહ�ણાકંનો િવકાસ, સ�ંકુ્ત ��િૃ�ઓ, ક�ન્�ીયકરણ, શહ�રની હદમા ંન�ધપા� 

વધારો થયો છે. �રુત શહ�ર �ુદા �ુદા ઉ�ોગો વડ� િવ�મા ં�ચ�લત થ�ુ.ં �રુત  હ�રાના ક�ટ�ગ ફ�ક્ટર�ઓ 

સ�હત ૫૦૦૦ થી વ� ુહ�રા ઉત્પાદન એકમો�ુ ંઘર છે.  �રુત ડાયમડં �બઝનેસ માટ� �ણી� ુ ંહોવાથી ડાયમડં 

સીટ� તર�ક� અને િસલ્ક કાપડ ઉધ્યોગના ં કારણે  “ટ�ક્સટાઇલ િસટ�” તર�ક� ઓળખ ધરાવે છે.  �રુત 

ઝડપથી  �વેલર�  �ોડક્શન હબ તર�ક� ઉભર� ર�ુ ંછે. આ ઉ�ોગોના �માણમા ંસતત વધારો થતો ર�ો છે.   

આ ઉ�ોગોને િવ�મા ં િવિશષ્ટ સ્થાન મળ્�ુ ંતેની પાછળ �બુ મોટા �મદળની મેહનત છે. �રુત શહ�રમા ં

રો�જ�દા હ�રો લોકો  કામની શોધમા ંઆવે છે.  �જુરાત પાચં ઝોનમા ં િવભાજન થયેલ છે. કચ્છ, ઉ�ર 

�જુરાત, મધ્ય�જુરાત, સૌરાષ્� અને દ�ક્ષણ �જુરાત.  દર�ક ઝોન પોત પોતાની ભૌગલીક  િવિવધતાઓ ધરાવે 

છે.  

2.1  સ્થળાતંરનો અથર્  

સ્થળાતંર એટલે વ્ય�ક્ત ક� સમ� �ૂથના વસવાટના સ્થળમા ંથતો ફ�રફાર, અથવા એક સ્થળેથી બી� 

સ્થળે થતી હ�રફ�ર ક� અવર જવરને સ્થળાતંર તર�ક� ઓળખાવી શકાય.  

�ો.િવ�તુ જોષી સ્થળાતંરની વ્યાખ્યા આપતા લખે છે ક�, “એક કાયમી રહ�ઠાણ માથંી પયાર્પ્ત સમય માટ� ઓછે 

વધતે �શે અન્ય રહ�ઠાણમા ંથતા ંલોકોના કાયમી સચંરને સ્થળાતંર કહ�વાય”. 

2.2 સ્થળાતંરના કારણો  
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1. સ્થળાતંર માટ� દબાણ કરતા પ�રબળો :  રોજગાર�ની તકોનો અભાવ, સલામતીનો અભાવ, 

�નુાખોર��ુ ંઉ�ુ ં�માણ, �ુકાળ, �રુ, ગર�બી, રાજક�ય ક� ધાિમ�ક અત્યાચાર, મોટા �ો�ક્ટના િનમાર્ણને કારણે 

થ�ુ ંિવસ્થાપન વગેર�નો સમાવેશ કર� શકાય. 

2. સ્થળાતંર માટ� આકષર્તા પ�રબળો : �વા ક�  રોજગાર�, યોગ્ય આબોહવા, ઉ�ુ ં �વન ધોરણ, �ુદરતી 

આફતો�ુ ં ઓ�ં જોખમ, ઓછ� �નુાહ્ખોર�, રાજક�ય, ધાિમ�ક સલામતી, યોગ્ય આહાર વગેર�નો સમાવેશ થાય 

છે. 

2.3  સ્થળાતંર ���યા: 
સ્થળાતંર એ �બુ જ િવશાળ િવભાગોમા ંવહ�ચાયે�ુ ંછે � કાયમી અને અધર્ કાયમી રહ�ઠાણમા ંબદલાવ 

�ચૂવે છે. ન�ુ ં સ્થળ � જગ્યાએ લોકો અ�કુ સમયમા ં ક� કાયમી ધોરણે નવી જગ્યા પર �સ્થત થાય છે. 

સ્થળાતંરએ �ાણી અને માનવીના ઉત્પિતના િસ�ાતં ��ુ ંછે. માનવીની ગિતશીલતા ખોરાકની શોધમા,ં �રુ�ક્ષત 

વાતાવરણની શોધમા,ં હાનીકારક વસ્�ઓુથી શાર��રક �રુક્ષા  �વી બાબતોને લઈ  લોકો સ્થળાતંર થતા રહ� 

છે. ૧૯ મી અને ૨૦મી સદ� સાથે ઉ�ોગીકરણ, શહ�ર�કરણ અને  ઉદાર�કરણના ઉદભવના કારણે લોકોના 

પ�રવહનમા ંવધારો થયો, સાર� �િુવધાઓનો િવકાસ થયો, અલગ અલગ સસં્�ૃિત સાથેનો પ�રચય થયો. આ 

પ�રવતર્નથી એક સમાજની  સસં્�ૃિતમા ંઅન્ય સસં્�ૃિતની પણ ઝલક જોવા મળે છે. લોકો શહ�રમા ંઆવી અન્ય 

લોકોની ભાષા બોલી, ર�ત ર�વાજ, પોશાક, ખોરાક, રહ�ણીકરણી�ુ ં અ�કુરણ કર� છે. લોકો પોતાની 

�વનશૈલીમા ંબદલાવ લાવે છે.  

સ્થળાતંર�ત લોકો�ુ ંશહ�ર િવકાસમા ંમહત્વની �િૂમકા રહ�લી છે.  તેઓ �દનરાત મહ�નત કર� 

પોતાના કામને સમયસર �ણૂર્ કર� છે.  �થી  તેમના કામના બદલે તેમને આપવામા ંઆવતા વેતનથી  

�ુ�ંુબ�ુ ં�વન �જુરાન કર� છે. ઓછ� �િુવધામા ં રહ� પોતાની આિથ�ક �સ્થિતમા ં�ધુાર લાવવા હમેશા 

�યત્નશીલ રહ� છે.  

 

3. ભારતમા ંસ્થળાતંર�ુ ં�માણ  

ભારતમા ંસ્થળાતંર�ુ ં�માણ સતત વધ�ુ ંર�ુ ંછે. 1991 મા ંભારતમા ંસ્થળાતંર�તો�ુ ં�માણ  225.9 

મીલીયન હ� ુ ં� વધીને 2001 મા ં309.4 િમ�લયન થ�ુ ંહ� ુ.ં  1991 અને 2001 ની વસ્તી ગણતર� વચ્ચે  �તર 

– રા�યસ્થળાતંર કરનારની સખં્યામા ં55% નો વધારો થયો છે. 2001 અને 2011 ની વચ્ચેઆ ઘટ�ને 33% 

થઈ ગયો હતો. 2001 �જુબ �જુરાતમા ં�ુલ સ્થળાતંર�ત�ુ ં�માણ 18.81 િમ�લયન હ� ુ.ં �મા ં�ીઓ�ુ ં�માણ 

6.4 િમ�લયન અને ��ુુષો�ુ ં�માણ 12.34 િમ�લયન હ� ુ.ં  �રુત શહ�રમા ંસ્થળાતંર�ત વસ્તી�ુ ં�માણ વધી ર�ુ ં 

છે.   
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3.1  2011ની વસ્તીગણતર� �જુબ વસ્તી  

 

િવગતો 2011 2001 

વસ્તી 60.81 લાખ 42.76 લાખ 

વાસ્તિવક વસ્તી 6,081,322 4,275,540 

��ુુષ 3,402,224 2,362,072 

�ી 2,679,098 1,913,468 

વસ્તી વધારો 42.24% 54.30% 

િવસ્તાર ચો. �કમી 4,549 4,549 

વસ્તી ઘનતા 1,337 988 

�જુરાતની વસ્તી�ુ ં�માણ 10.06% 8.44% 

�િત �માણ  (�િત 1000) 787 810 

બાળ �િત �ણુો�ર (0-6 વય) 835 859 

સર�રાશ સાક્ષરતા 85.53 77.62 

��ુષ સાક્ષરતા 89.56 83.83 

�ી સાક્ષરતા 80.37 69.87 

�ુલ બાળકોની વસ્તી  (0-6 વય) 736,286 600,664 

��ુષ વસ્તી (0-6 વય) 401,315 323,158 

�ી વસ્તી  (0-6 વય ) 334,971 277,506 

સાક્ષરતા 4,571,410 2,852,340 

��ુષ સાક્ષરતા 2,687,468 1,709,305 

�ી સાક્ષરતા 1,883,942 1,143,035 

બાળકો�ુ ં�માણ  (0-6 વય) 12.11% 14.05% 

છોકરાઓ�ુ ં�માણ  (0-6 વય) 11.80% 13.68% 

છોકર�ઓ�ુ ં�માણ  (0-6 વય) 12.50% 14.50% 

�ોત : https://www.census2011.co.in/census/district/206-surat.html 
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 3.2  અ��ુ�ુચત જન�િત વસ્તી Scheduled Tribe Population - Census 2011 

 

રા�ય  �ુલ  વસ્તી  ��ુુષ  �ી  બાળક(0-6 

) 

સાક્ષરતા  �િત 

�માણ  

ભારત  21,511,528 104,545,716 52,547,215 51,998,501 16.01% 58.95% 990 

�જુરાત  1,699,510 8,917,174 4,501,389 4,415,785 15.85% 62.48% 981 

�ોત : https://www.census2011.co.in/scheduled-tribes.php 

 

3.4  અ��ુ�ુચત �િત Scheduled Castes Population - Census 2011 

રા�ય  �ુલ  વસ્તી  ��ુુષ  �ી  બાળક(0-6 

) 

સાક્ષરતા  �િત 

�માણ  

ભારત  41,694,863 201,378,372 103,535,314 97,843,058 14.50% 66.07% 945 

�જુરાત  817,281 4,074,447 2,110,331 1,964,116 12.13% 79.18% 931 

�ોત : https://www.census2011.co.in/scheduled-castes.ph 

 

3.5 �ખુ્ય કે્ષ�ોમા ં �ુલ કામદારોમા ંસ્થળાતં�રત કામદારોનો �હસ્સો (Share of Migrant 

Workers in Total Workers by Major Sectors) 

 

�ામ્ય શહ�ર� 
કે્ષ� ��ુષ  �ી  ��ુષ �ી  

�ાથિમક 4% 75% 20% 65% 

ઉત્પાદન 13% 59% 38% 51% 

�હ�ર સેવાઓ 16% 69% 40% 56% 

બાધંકામ 8% 73% 32% 67% 

પરંપરાગત સેવાઓ 10% 65% 29% 55% 

આ�િુનક સેવાઓ 16% 66% 40% 52% 

�ુલ 6% 73% 33% 56% 

�ોત: NSS 2007-08, Classification as in Table II.1  -   

https://mohua.gov.in/upload/uploadfiles/files/1566.pdf 
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ઉપરોક્ત ટ�બલ દશાર્વે છે ક� ઘણા બધા કાયર્ કે્ષ�ો માથંી NSS �ારા કરવામા ંઆવેલ અભ્યાસ પરથી 

�ચૂવે છે ક� �ામ્ય કે્ષ�ે 8% ��ુુષો અને 73 % �ીઓ બાધંકામ કે્ષ� સાથે જોડાય છે. શહ�રમા ં32 

% ��ુુષો અને 67 % �ીઓ બાધંકામ કે્ષ� સાથે જોડાય છે.  

  

3.6 વ્યવસાિયક માળખાના કારણે �ુકા અન ેલાબંા ગાળા�ુ ં��ુષો�ુ ંસ્થળાતંર 

(Occupational Structure of Short- and Long-term male migrants) 

 

 

Source: NSS 2007-08, Classification as in Table II.4 

https://mohua.gov.in/upload/uploadfiles/files/1566.pdf 

 

ઉપરોક્ત  ટ�બલમા ંઘણા  કે્ષ�ો માથંી NSS �ારા કરવામા ંઆવેલ અભ્યાસ પરથી વ્યવસાિયક 

માળખાના કારણે �ુકા અને લાબંા ગાળા�ુ ં��ુષો�ુ ં સ્થળાતંરમા ં�ામ્ય સ્તર�થી �ુકા ગાળા માટ� 

13.0 % અને લાબંા ગાળા માટ� 11.3% ��ુુષો સ્થળાતંર થાય છે. શહ�ર� િવસ્તારમા ં�ુકા ગાળા માટ� 

23.0% અને લાબંા ગાળા માટ� 25.0% ��ુુષો સ્થળાતંર થાય છે.  

 

4. �જુરાત મકાન અને અન્ય બાધંકામ �મ યોગી કલ્યાણ બોડર્ને વષર્ 2020 – 21  દરિમયાન 

ફાળવામા ંઆવેલ બ�ટ  

 �જુરાત સરકાર �ારા દર વષ� લાખો �િપયા �જુરાત મકાન અને અન્ય બાધંકામ �મ યોગી કલ્યાણ બોડર્ને 

ફાળવવામા ંઆવે છે.  સરકાર �ારા ઘણી સહાય આપવામા ંઆવે છે, પરં� ુઆ યોજનાની યોગ્ય મા�હતીના 

અભાવે �િમકો લાભ લઇ શકતા નથી.  �થી દર વષ� ફાળવવામા ંઆવેલ બ�ટનો �રુતો ઉપયોગ ન થયો 

 �ામ્ય  શહ�ર�  
 �ૂંકા ગાળા લાબંા ગાળા �ૂંકા ગાળા લાબંા ગાળા 

�ાથિમક 24.9% 59.5% 13.2% 14.7% 

ઉત્પાદન 16.8% 13.1% 26.0% 19.9% 

�હ�ર સેવાઓ 41.6% 5.3% 25.2% 5.3% 

બાધંકામ 13.0% 11.3% 23.0% 25.0% 

અન્ય 3.7% 10.7% 12.6% 35.1% 

 100% 100% 100% 100% 
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હોવાથી બાક� બ�ટ પરત જ�ુ ંરહ� છે. પ�રણામે આવનાર વષર્મા ંબ�ટ ઓ�ં કર� નાખવામા ંઆવે છે. આ 

સહાયનો  લાભ મેળવવા માટ� લાલ ચોપડ� અથવા 1 વષર્ પેહલા ઈિનમાર્ણ કાડર્મા ંર�સ્��શન થ�ુ ંહો�ુ ં

જ�ર� છે. �જુરાત મકાન અને અન્ય બાધંકામ �મ યોગી કલ્યાણ બોડર્ �રુતની �લુાકાત કરવામા ંઆવી 

હતી. આ �લુાકાત દરિમયાન જણાવવામા ંઆવ્�ુ ંક� બાધંકામ બોડર્ના અ�સ્તત્વથી લઇ હાલ �ધુી 35000 

લોકો જ �રુત �લ્લામા ંર�સ્ટડર્ �મણે યોજનાનો લાભ લીધો છે.  

�મ યોજના�ુ ંનામ 
�િપયા લાખમા ં

વષર્ 2020-21 ના �દાજો 

1 િશક્ષણ સહાય યોજના 3000 

2 નોધાયેલ બાધંકામ �િમકોના બાળકો માટ� હોસ્ટ�લની �િુવધા 50 

3 આક�સ્મક �તૃ્� ુસહાય યોજના 300 

4 �ત્યેષ્ઠ� સહાય યોજના 300 

5 �ી નાના� દ�શ�ખુ આવાસ યોજના 50 

6 બાધંકામ �િમકો માટ� હગંામી આવાસ �રુા પડવાની યોજના 200 

7 ��િુત સહાય / ભાગ્યલ�મી બોન્ડ યોજના 500 

8 વ્યવસાિયક  રોગની બીમાર�મા ંસહાય યોજના 100 

9 મા ંઅ�તૃમ યોજના અને મા વાત્સલ્ય યોજના 1 

10 સ્માટર્કાડર્ / ઓળખકાડર્ 200 

11 મહ�કમ ખચર્ / વહ�વટ� ખચર્ 500 

12 મા�હતી િશક્ષણ અને �સારણ �ો�ામ 200 

13 

મહાનગરપા�લકા તેમજ �ામ્ય  િવસ્તારો માટ� બાલવાડ� – 

�ગણવાડ� યોજના 
10 

14 

બાધંકામ �િમક માટ� તબીબી સારવાર �િુનટ યોજના 

ધન્વન્તર� યોજના 
1500 

15 PMSBY + PMJJBY 100 

16 �િમક અ��ણુાર્ યોજના 2500 

17 ��ૃાવસ્થા પેન્શન યોજના 50 

18 નવી હોસ્ટ�લ સહાય 2000 

 �ુલ 11561.00 

 �ોત :  https://bocwwb.gujarat.gov.in/Images/bcwwb/pad-2020-21.pdf 
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4.1 �જુરાત સરકાર �ારા સ્થળાતંર�ત બાળકોના િશક્ષણ સદંભ� કરવામા ંઆવેલ કાયર્  

  

િશક્ષણ િવભાગમા ંમોસમી સ્થળાતંર કરનાર બાળકોના શૈક્ષ�ણક પડકારોને સબંોધવા માટ� �જુરાત સરકાર �ારા 

2009 મા ંસ્થળાતંર કાડર્ની પહ�લ હાથ ધરવામા ંઆવી.  � બાળકો પોતાના માતા િપતા સાથે સ્થળાતંર થાય છે 

તેવા બાળકો�ુ ં િશક્ષણ ચા� ુ રાખવા, �ોપ આઉટદર ઘટાડવા, તેમને સક્ષમ બનાવવા માટ� સ્થળાતંર કાડર્ 

બનાવવો.  � બાળકો �તર રા�ય સ્થળાતંર કર�  છે, બાળકોના વાલી �યા ંકામ કર�  છે ત્યા ંઅસ્થાયી શાળા માટ� 

ટ�ન્ટ સ્પેશીયલ ��ન�ગ �ો�ામ કરવામા ંઆવશે. રા�ય સરકાર �ારા શાળામા ંઅને શાળા બાળકોને આપે. બાળકો 

એક જગ્યાએ િશક્ષણ લે,  એક ન�� કર�લ શાળામા ંબાળક પર�ક્ષા આપે.  શ�આતમા ંકાડર્ પર મા�હતી �તે 

ભરવાની હતી. પરં� ુ કાડર્નો ર�કોડર્ રાખવા માટ� 2010 મા ં ઓનલાઈન પ્લેટફોમર્ તૈયાર કરવામાઆંવ્�ુ ં હ� ુ.ં 

બાળકને ઓળખવા માટ� િવિશષ્ટ નબંર રાખવામા ંઆવ્યો હતો. આ બાબત�ુ ંદ�ખર�ખ શાળાઓ�ુ ંસકંલન ક્લસ્ટર, 

બ્લોક, �લ્લા અને રા�ય સ્તર� સવર્ િશક્ષા અ�ભયાનના અિધકાર�ઓ �ારા કરવામા ંઆવે છે. આ �િુવધા હોવા છતા ં

બાળકોનો �ોપ આઉટ દરમા ંવધારો જોવા મળે છે.  

5. સશંોધન પ�િત Research Mehodology:   

 5.1 અભ્યાસ�ુ ંમહત્વ :  

�રુત શહ�રના િવકાસ સાથે અહ� એક નવો ઉ�ોગ �બુ જ ઝડપી ર�તે િવકસી ર�ો છે અને તે છે 

બાધંકામ ઉ�ોગ. શહ�રમા ંસ્થળાતંર અને શહ�ર િવકાસના કારણે, શહ�રની હદ અને શહ�રમા ંરહ�વા લાયક 

મકાનો માટ�ની જ��રયાતો વધતા બાધંકામ કે્ષ�ે પણ રોજગાર�ની તક વધી. બાધંકામ કે્ષ�ે મ�ૂરોની 

જ��રયાત જણાતા આ કે્ષ�ે પણ સ્થળાતંર�ુ ં�માણ વધ્�ુ ંછે. અહ� રો�રોટ�ની શોધમા ંઆવતા લોકો ક��ુ ં

�વન �વે છે. તેઓને કયા �કારની �િુવધાઓ આપવામા ંઆવે છે. કયા �ા કાયદાઓ અને યોજનામા ં

તેમને આવર� લેવામા ંઆવ્યા છે. આ બધી બાબતો �ણવી તે �બુ જ જ�ર� છે. ઉપરોક્ત દશાર્વેલી બાબતો 

પર િવશેષ �ણકાર� માટ� નવસ�ન �ારા બાધંકામ ક્ષ�ે જોડાયેલા લોકો સાથે કામ કરવા�ુ ંઅને તેમનો 

અભ્યાસ કરવા�ુ ંન�� કરવામા ંઆવ્�ુ.ં 

અભ્યાસના ભાગ �પે �રુતના �ુદા �ુદા િવભાગોની �લુાકાત �મા ં PWD (Public Works 

Department) ઓફ�સ, સ્લમઅપ�ેડ�શન, રાદં�ર અને ઉધના ઝોન અને રાદં�ર ઝોનમા ં શહ�ર� િવભાગની 

�લુાકાત લઇ સરકાર� બાધંકામ સાઈટની મા�હતી માગંવામા ંઆવી પરં� ુચો�સ કોઈ મા�હતી મળ� ન હતી. 

�થી �ુદા �ુદા િવસ્તામા ં11 બાધંકામ સાઈટની �લુાકાત કરવામા ંઆવી.   

5.2 અભ્યાસના હ��ઓુ : 

● �રુત શહ�રમા ંબાધંકામ કે્ષ�મા ંસ્થળાતંર�ત થયેલા �િમકોની સામા�જક અને આિથ�ક  પ�ર�સ્થિતનો 

અભ્યાસ કરવો. 
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● બાધંકામ કે્ષ�મા ંસકંળાયેલા �િમકોને કામના સ્થળે અ�ભુવાતી �શુ્ક�લીઓનો અભ્યાસ કરવો.  

● બાધંકામ કે્ષ�મા ંસકંળાયેલી મ�હલા �િમકોની િવિશષ્ટ સમસ્યાઓનો અભ્યાસ કરવો. 

● �રુત શહ�રમા ંબાધંકામ કે્ષ�મા ંસકંળાયેલા �િમકોના બાળકોના િશક્ષણ બાબતે અભ્યાસ કરવો. 

● ધ �બલ્ડ�ગ એન્ડ ઓધર કન્સ્�કશન વોકર્ર એક્ટ,૧૯૯૬ ( The Building & Other Construction 

Worker Act,1996) હ�ઠળ �િમકોને સામા�ક �રુક્ષાનો અભ્યાસ કરવો. 
 

5.3 સેમ્પલ સાઈઝ: 

આ અભ્યાસમા ંર�ન્ડમ સેમ્પલ�ગ પ�િતનો(Radom Sampling Method)ઉપયોગ કરવામા ંઆવ્યો છે. 

�રુતમા ં�િમકોની �સ્થિત સમજવા માટ� અલગ અલગ િવસ્તાર અને  બાધંકામ થ�ુ ંહ� ુ ંએવી 11 જગ્યાઓ 

�યા ંસરકાર� બાધંકામ ચાલ�ુ ંહ� ુ ં ત્યા ં�લુાકાત કરવામા ંહતી. �માથંી �ુલ 7 બાધંકામ સાઈટ �મા ં�રુત 

શહ�રમા ં આવેલ બાધંકામ સાઈટ �મુન વદંન જહાગંીર�રુા, ફામર્સી કોલેજ મ�ુરાગેટ અઠવા, 

આઈ.ટ�.આઈ.મ�ુરાગેટ અઠવા, �મુન પાથર્ અલથાણ-ભટાર, �જણા ટ�નામેન્ટ �જણા, �ંુભાલ ટ�નામેન્ટ 

�જણાની સાઈટ પર અભ્યાસ કરવામા ંઆવ્યો. 

5.4  મા�હતી એક�ીકરણ (Data Collection) 
 

5.4.1  �ાથિમક મા�હતી  
�ાથિમક મા�હતી મેળવવામા માટ� કોઈ પણ સરકાર� સાઈટ પર કાયર્ કરવા માટ� � તે જવાબદાર 

વ્ય�ક્તની પરમીશન વગર ત્યા ંકોઈ પણ �િમકને મળવા માટ� �ટ આપતા નથી �થી કોન્�ાકટર, �બલ્ડર અને 

સાઈટના �ખુ્ય જવાબદાર અિધકાર� પાસે પરવાનગી મેળવીને �િમકો પાસે �ાથિમક મા�હતી મેળવવામા ં

આવી હતી. 

આ અભ્યાસ માટ� ડ�ટા એકિ�ત કરવા માટ� �યા ંબાધંકામ સાઈટ�ુ ંકામ ચાલ�ુ ંહ� ુ ંત્યા ં�બ� �લુાકાત 

અને ��ાવલી �ારા તેમની મા�હતી મેળવવામા ંઆવેલ છે. આ પર બાધંકામ સાઈટ પર �િમકો સાથે �લુાકાત 

કરવા માટ� � તે સાઈટના �ખુ્ય વ્ય�ક્ત સાથે �લુાકાત લઈ  �િમકોને મળવા માટ�ની પરમીશન લેવામા ંઆવી 

હતી. કારણક� સીધી ર�તે કોઈ પણ �િમકને મળવાની �ટ ન હતી. અમે મ�ુરોની કામ કરવાના કલાક �રુા થયા 

પછ� �િમકો સાથે �લુાકાત કરવા માટ� જતા હતા. છતાય �િમકોના વધતા ઓછા �માણના કારણે �િમકોની 

સખં્યાના �માણમા ંતફાવત જોવા મળે છે. આ ��ાવલીમા ંનીચે �જુબની બાબતોને લઈને ��ો તૈયાર 

કરવમા ંઆવેલ છે. 

● વ્ય�ક્તગત મા�હતી 

● વ્યવસાિયક પ�ર�સ્થિત  

● સામા�જક પર��સ્થિત  

● આિથ�ક પર��સ્થિત  
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5.4.2  ગૌણ મા�હતી  
આ અભ્યાસમા ંસેકન્ડર� ડ�ટા માટ� �ુદા �ુદા સરકાર� િવભાગો તેમજ બાધંકામ �િમકો પર થયેલ 

અગાઉ અભ્યાસ, સ્થળાતંર પર થયેલ અભ્યાસ,  તેમજ અન્ય સા�હત્ય અને  ઓનલાઈન વેબસાઈટનો ઉપયોગ 

કર� મા�હતી મેળવવામા ંઆવેલ છે.  

6. મા�હતી�ુ ંિવશ્લેષણ અને અથર્ઘટન: 

�ાથિમક મા�હતીને ભેગી કર� યોગ્ય ર�તે �તે ચકાસણી કરવામા ંઆવેલ છે તેમેજ કોમ્પ્�ટુરના 

માઈ�ોસોફ્ટ ઓફ�સ એ�ક�લની મદદથી મા�હતી�ુ ંકોષ્ટક અને ચાટર્મા ં�પાતં�રત કર� મા�હતી�ુ ં િવશ્લેષણ 

કરવામા ંઆવેલ છે. અહ� બાધંકામકે્ષ�ના �િમકોની પસદંગી કરવામા ંઆવેલ છે. � �હ�ર કે્ષ� �વાક� સ્થાિનક 

સરકાર, રા�ય સરકાર અને ક�ન્� સરકાર �ારા હાથ ધરવામા ંઆવેલ િવિવધ બાધંકામ ��િૃ�ઓ �મ ક�  આવાસ, 

આઈ.ટ�.આઈ., શાળા અથવા કોલેજ વગેર�.આ બાધંકામ ��િૃ� સાથે �ુશળ અને અધર્�ુશળ �િમકો જોડાયેલા 

છે. અધર્�ુશળ કાર�ગરોમા ંસેન્ટ�ગ, પ્લાસ્ટર કરનારા, સ્લેબ ભરનાર, પાયો નાખનાર �વાનો સમાવેશ થાય છે. 

અ�ુશળમા ં બાધંકામમા ં વપરાતા માલસામાન અને ર�તી કપચી અને િસમેન્ટ�ુ ં િમ�ણ ઉપાડનાર �વાનો 

સમાવેશ થાય છે. અહ� દર�ક �કારના �િમકો સાથે મળવાનો �યત્ન કરવામા ંઆવેલ છે. �રુત શહ�રની 7 

બાધંકામ સાઈટ પર 160 લોકોના ��ાવલી �ારા મા�હતી મેળવવામા ંઆવી હતી. 

 

6.1 બાધંકામ સાઈટ પર કામ કરતા �િમકોની સખં્યા  

સાઈટ�ુનંામ �િમકનીસખં્યા % 

�મુન વદંન,EWS-2 આવાસ , જહાગંીર�રુા 40 25% 

�મુન પાથર્, અલથાણ- ભટાર 31 19.3% 

ફામર્સી કોલેજ , મ�ુરા ગેટ 17 10.6% 

ITI સાઈટ, મ�ુરા ગેટ 25 15.6% 

�જણા ટ�નામેન્ટ 11 6.8% 

�ી રામ �સાદ �બ�સ્મલ સ્�ૂલ, �જણા. 12 7.5% 

�ંુભાલ ટ�નામેન્ટ, �જણા 24 15% 

�ુલ 160 100% 

 

�રુત શહ�રમા ંઆવેલ �ુલ 7 સરકાર� બાધંકામ સાઈટ પર �િમકોના સામા�જક અને આિથ�ક �સ્થિતનો અભ્યાસ 

કરવામા ં  આવ્યો હતો.  ઉપરોક્ત તમામ બાધંકામ સાઈટ સરકાર �ારા બાધંવામા ં આવતી �ુદ��ુદ� 

િમલકતોની છે. �મુન વદંન સાઈટ પર � �ધાનમ�ંી આવાસ યોજના �તગર્ત બનવવામા ંઆવે છે �મા ં
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�દા�ત 300 �ટલા �િમકો કાયર્ કરતા હતા. તે માથંી �ુલસેમ્પલ સાઈઝ �માણે 25 % �િમકો પાસે મા�હતી 

મેળવવામા ંઆવી હતી.�મુન પાથર્ સાઈટ પર 19.3 % �ટલા �િમકોની મા�હતી મેળવવામા ંઆવેલ છે.ફામર્સી 

કોલેજ સાઈટ પર  10.6 %  �ટલા �િમકો, ITI સાઈટ પરથી 15.6% �ટલા �િમકોની મા�હતી મેળવવામા ં

આવેલ છે. �જણા ટ�નામેન્ટ પરથી 6.8 %, �ી રામ �સાદ �બ�સ્મલ સ્�ૂલ 7.5 %, �ંુભાલ ટ�નામેન્ટ પરથી 15 

ટકા �િમકોની મા�હતી મેળવવામા ંઆવેલ છે.  

 

6.2 રા�ય �માણે સ્થળાતંર કરતા �િમકોની સખં્યા 
 

રા�યો 15-25 વય 26-35 વય 36-45 વય 46-55 વય �ુલ ટકા % 

�ી ��ુુષ �ી ��ુુષ �ી ��ુુષ �ી ��ુુષ �ી ��ુુષ 

�જુરાત 5 18 1 13 0 1 0 1 6 33 24.3% 

મહારાષ્� 6 3 4 0 0 2 1 1 11 6 10.6% 

મધ્ય�દ�શ 7 14 1 7 0 4 0 1 8 26 21.2% 

રાજસ્થાન 3 7 2 2 0 0 0 0 5 9 8.7% 

ઉ�ર�દ�શ 0 4 0 0 0 1 0 0 0 5 3.1% 

�બહાર 0 15 0 12 0 5 0 2 0 34 21.2% 

છ�ીસગઢ 0 9 0 3 0 0 0 0 0 12 7.5% 

ઝારખડં 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3 1.8% 

પિ�મબગંાળ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0.6% 

ઓ�રસ્સા 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0.6% 

�ુલ 21 72 8 39 0 14 1 5 30 130 100% 

 93,58% 49, 30% 14, 8.7% 6, 3.7%    

 

આ અભ્યાસમા ં15 થી 25 વષર્મા ં58% �ટલા  �ીઓ�ુ ંઅને ��ુુષો સ્થળાતંર થાય છે. 26 થી 35 મા ં

30% �ટલા �ી અને ��ુુષો સ્થળાતંર થાય છે.  36 થી 45 વષર્ના ંવય �ુથમા ંએક પણ �ી �િમકો જણાઈ નથી 

પરં� ુ8.7% �ટલા �િમકો સ્થળાતંર થાય છે. ૪૬ થી 55 વષર્ દરિમયાન 3.7 % �િમકો સ્થળાતંર થાય છે. �મા ં

રા�ય �માણે �ી અને ��ુુષોના �માણમા ંતફાવત દ�ખાય છે. 

 આ અભ્યાસ પરથી જણાય છે ક� સૌથી વ� ુ �બહારથી �માણમા ં આ અભ્યાસમા ં �જુરાતમા ં 6, 

મધ્ય�દ�શ 8, મહારાષ્� 11, અને રાજસ્થાનની 5 બહ�નો બાધંકામ સાઈટ પર કામ કર� છે અન્ય રા�ય માથંી �બુ 

ઓછા �માણમા ંબહ�નો  રોજગારની શોધમા ંઆવે છે. આ અભ્યાસમા ંસૌથી વ� ુ�જુરાતના લોકો એક જગ્યાથી 

બી� જગ્યાએ કામની શોધમા ંસ્થળાતંર થાય છે. બી� નબંર� મધ્ય�દ�શ અને �બહારના લોકો સ્થળાતંર થાય 
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છે. ઝારખડં, પિ�મબગંાળ, અને ઓ�રસ્સાથી ઓછા �માણમા ં સ્થળાતંર થાય છે. આદર�ક રા�યના લોકો 

સ્થળાતંર�ત થાય છે �ઓ �ુદા �ુદા ઉ�ોગો સાથે સકંળાઈ �ય છે.  

રા�ય �માણે �જુરાત રા�ય માથંી 24 % �ી અને ��ુુષો સ્થળાતંર થાય છે, મહારાષ્� માથંી 

10.6 % �ી અને ��ુુષો સ્થળાતંર થાય છે, મધ્ય�દ�શ માથંી 21.2% �ી અને ��ુુષો સ્થળાતંર થાય છે, 

રાજસ્થાન માથંી 8.7% �ી અને ��ુુષો સ્થળાતંર થાય છે, ઉતર�દ�શ માથંી 3.1 % ��ુુષો �ીઓ બાધંકામ 

કે્ષ�ે જણાઈ નથી, �બહાર 21.2% ��ુુષો �ીઓ બાધંકામ કે્ષ�ે જણાઈ નથી, છતીસગઢ 7.5 % ��ુુષો, 

ઝારખડં થી 1.8 % ��ુુષો, પિ�મ બગંાળ થી 0.6% અને ઓ�રસ્સાથી 0.6 % ��ુુષો બાધંકામ કે્ષ�ે સકંળાયેલા 

છે. 

ઉતર�દ�શ, �બહાર, છતીસગઢ, ઝારખડં,  પિ�મ બગંાળ, ઓ�રસ્સા રા�ય થી મોટાભાગે ��ુુષો 

કામધધંા અથ� સ્થળાતંર થાય છે. તેઓ પોતાના પ�રવાર સાથે થોડા �માણમા ંસ્થળાતંર થતા હોય છે. પરં� ુ

��ુુષો પોતે કામ કરતા હોય �ીઓને બાધંકામ કે્ષ�ે કામ કરવા લાવતા નથી. 

 

6.3  �િમકોના કાયર્ િવભાજન (વ્યવસાય) 

 

વ્યવસાય 

 �ી ��ુુષ �ુલ % 

ચણતરિમ�ી 0 26 26 16.2% 

ચણતર મ�ુર 23 35 58 36.2 % 

સેન્ટ�ગ 0 35 35 21.8% 

આર.સી.સી. 2 4 6 3.7% 

ટાઈલ્સમ�ુર 1 4 5 3.1% 

પ્લમ્બર 0 2 2 1.2% 

અન્ય 4 24 28 17.5% 

�ુલ 30 130 160 100% 

 

 

 

�િમકો બાધંકામ કે્ષ�ે કામ તો કર� જ છે પણ �ા �કાર�ુ ંકામ કર� છે. તે સદંભ� મા�હતી મેળવવામા ં

આવી �મા,ં  16.2 % �ટલા �િમકો ચણતર િમ�ી તર�ક� કામ કર� છે. 14.૩ %  �ીઓ અને 21.8 % ��ુુષો   

આમ 36.2% �િમકો ચણતર મ�ુર તર�ક� કાયર્ કર� છે. 21.8 % �ટલા ��ુુષ �િમકો સેન્ટ�ગ કામ સાથે 

સકંળાયેલા છે. ૩.7% �ટલા �ી અને ��ુુષ �િમકો આર.સી.સી.ની કામગીર� સાથે સકંળાયેલા છે. 17.5 % 
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�ટલા �િમકો અન્ય કામ �વાક�  સફાઈકામ, સાઈટ પરના વાહનો ચલાવવા, ડ�પાટર્મા ંકોઈ પણ �કાર�ુ ં કાયર્ 

કર�ુ ં�વાનો સમાવેશ થાય છે.  

6.4 �િમકોનો ધમર્ : 
ધમર્ �િમકોની સખં્યા % 

�હ��ુ 127 79.4% 

��ુસ્લમ 33 20.6% 

બો� 0 0% 

�ુલ 160 100% 

 

આ અભ્યાસમા ં દર� ધમર્ના લોકોને આવર� લેવામા ંઆવ્યા હતા. �મા ં79.4% �િમકો �હ��ુધમર્મા ં

�ુદા �ુદા પથંો સાથે જોડાયેલા છે �મા ંમોટાભાગે આ�દવાસી ધમર્ સાથે સકંળાયેલા છે. 20.6% �િમકો 

��ુસ્લમ ધમર્ પાળે છે. �ઓ આ બાધંકામમ સાઈટ પર કાયર્ કરતા હતા તેઓ મોટાભાગે  અન્ય રા�યથી 

સ્થળાતંર થઈને આવેલા �િમકો હતા.   બો� ધમર્ પાળતા હોય અને બાધંકામ સાઈટ પર કાયર્કતાર્ હોય 

એવા �િમકો જણાયા નથી.  

 

6.5 �િમકોની �તી  

�તી 
�િમકસં
ખ્યા 

ટકા 

એસ.ટ�. 105 65.6 % 

એસ.સી 5 3% 

ઓ.બી.સી 17 11% 

અન્ય  33 21% 

�ુલ 160 100% 

 

અભ્યાસમા ં�િમકોની �તી  સદંભ� મા�હતી મેળવવાનો �યત્ન કરવામા ંઆવ્યો. �મા ં65% �િમકો 

િસડ�લુ �ાઈબમા ંઆવે છે, એસ.સી. �તી માથંી  ૩% , ઓ.બી.સી. માથંી 11% �ટલા �િમકો બાધંકામ ના 

કાયર્ સાથે સકંળાયેલા  છે.  21%  �સુ્લીમ �િમકો હતા.  �જુરાત અને મધ્ય�દ�શના �તરયાળ િવસ્તાર 

માથંી આવતા અને અિશ�ક્ષત �િમકોને �િત �ુ ંતેનાથી અ�ણ હતા. �થી આ સદંભ� મા�હતી આપી. તેમની 

પાસેથી મા�હતી મેળવવામા ંઆવી હતી.  
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6.6 �િમકોના �રુાવા 

 

બાધંકામ કે્ષ�ે કાયર્ કરતા �િમકો માટ� �રુાવાનો �� �બુજ િવકટ ર�ો છે. તેમની પાસે �રુાવા 

હોય છે પણ તેઓ ગામમા ંરાખે છે શહ�રમા ંસાથે લાવતા નથી. અથવા થોડા �િમકો પાસે �રુાવા જ નથી. 

�થી તેઓ �િમકોને મળતા લાભથી અ�ણ રહ� છે અને લાભ મેળવી શકતા નથી. �થી અભ્યાસમા ંઆવર� 

લીધેલા �િમકો પાસે ઉપલબ્ધ �રુાવાની િવગત મેળવવાનો �યત્ન કરવામા ંઆવ્યો હતો. �મા,ં  91% 

�િમકો પાસે પોતાના આધારકાડર્ હતા,   9% �િમકો પાસે આધારકાડર્  ન હતા.   �મની પાસે આધાર �રુાવા 

ન હતા તેમણે આધારકાડર્ બનાવ્યા નથી અને અને થોડા લોકોના આધારકાડર્ ખોવાઈ ગયા હોવાથી ફર� 

બનાવ્યા નથી. �મની પાસે �રુાવા છે તેઓ આધારકાડર્ની નકલ કોપી સાથે રાખે છે અને અસલ ગામમા ં

જ રાખે છે સાથે લાવતા નથી. 

ગામમા ંઆપવામા ંઆવતા રોજગાર� કાડર્ એટલે જોબકાડર્ની મા�હત મેળવવામા ંઆવી �મા ં12% 

�િમકો  પાસે આ કાડર્ હતો. 88% �િમકો પાસે આ કાડર્ નથી એ�ુ ં�ણવા મળ્�ુ ંહ� ુ.ં  � આ સ્થળાતંર�ુ ં

કારણ બનવા પાછળ �ખુ્ય �િૂમકામા ંરહ��ુ ં છે. તેમને ગામમા ંરોજગાર� ના મળે તો તેમને પ�રવારના 

ભરણપોષણ માટ� કામ તો કર�ુ ંજ પડ� �થી શહ�રમા ંજઈ કામધધંા કરવા �  ઉ�ચત પ�રણામ લાગે છે.  

બાધંકામ કે્ષ�ે કાયર્ કરતા �િમકોના આરોગ્યને ધ્યાને રાખી મા કાડર્ િવશે મા�હતી મેળવવામા ં

આવી, �મા ં1% �િમકો પાસે મા કાડર્ છે એ�ુ ંજણા�ુ ંહ� ુ.ં  99% �િમકો પાસે માકાડર્ ન હતો. કારણક� તેઓ 

આ કાડર્ �ુ ંછે તે બાબતથી અ�ણ હતા.   

ભારતની નાગ�રકતા �રુવાર કરતો �ુટંણીકાડર્ તે સદંભ� મા�હતી મેળવવાનો �યત્ન કરવામા ં

આવ્યો .�મા ં53%  �િમકો પાસે �ુટંણી કાડર્ હતો,  47% �િમકો પાસે �ુટંણી કાડર્ ન હતો. કારણક� થોડા 

�િમકો પાસે ઉપલબ્ધ �રુાવા 

 હા % ના % �ુલ 

આધારકાડર્ 145 91% 15 9% 160 

જોબકાડર્ 19 12 % 141 88% 160 

માકાડર્ 2 1% 158 99% 160 

�ુટંણીકાડર્ 85 53% 75 47% 160 

ર�શનકાડર્ 89 56% 71 44% 160 
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�િમકોએ પોતાનો �ુટંણી કાડર્ બનાવ્યો નથી અને થોડા �િમકોના કાડર્ ખોવાઈ ગયા છે એ�ુ ંજણાવ્�ુ ંહ� ુ.ં 

� �િમકો પાસે  �ુટંણી કાડર્ હતો  તે  માથંી 30% �ટલા�િમકો પોતાની સાથે કાડર્ રાખે છે,  23% �ટલા �િમકો 

�ુટંણી કાડર્ની અસલ કોપી સાથે રાખતા નથી  પણ નકલ સાથે રાખે  રાખે છે.  

�િમકોની અ� �રુક્ષા સદંભ� મા�હતી મેળવવામા ંઆવી હતી �મા,ં 56% �િમકો પાસે ર�શનકાડર્ 

હતો. આ ર�શનકાડર્ દર�ક �િમકોનો ગામનો હતો. 44% �િમકો પાસે ર�શનકાડર્ ન હતો. તે�ુ ંકારણ �છૂતા ં

જણા�ુ ંહ� ુ ંક� ર�શનકાડર્ હોવા છતા ંઅનાજ આપવામા ંઆવ�ુ ંનથી. ર�શનકાડર્ હ� પણ �ુ�ંુબના લોકો સાથે 

પ�રવાર દ�ઠ અલગ કરાવ્યો નથી.   

 

7. આિથ�ક �સ્થિત 

7.1  �િમકોની વતનમા ંજમીન :  

 

ગામડા માથંી શહ�રોમા ંસ્થળાતંર કરતા �િમકો પાસે  થોડ� મા�ામા ંજમીન હોય છે, અ�કુ �મીકની 

વ� ુજમીન હોય છે અથવા અ�કુ �િમકો પાસે જમીન હોતી નથી.  �ુ ંસ્થળાતંર પાછળ તેમની આિથ�ક 

�સ્થિત ક�ટલા �શે જવાબદાર બને છે. એ ધ્યાને રાખ�ુ ંજ�ર� છે. �થી �િમકોની આિથ�ક �સ્થિત એટલે 

�િમકોનો �ખુ્ય આવક �ોત જમીન સદંભ�  મા�હતી મેળવવામા ંઆવી હતી.  

68% �િમકો પાસે જમીન છે અને 32% �િમકો પાસે જમીન ન હતી.  અહ� 32% �િમકો મા ં�બહાર 

રા�યના �િમકો �ઓ બાધંકામ કે્ષ� સાથે સકંળાયેલા છે. તેમની પાસે જમીન ન હોવાથી  તેઓ સ્થળાતંર 

થયા હોવા�ુ ં જણા�ુ ં હ� ુ.ં એક આિથ�ક પા�ુ ં રોજગાર� પણ છે  તેમના રહ�ઠાણ િવસ્તારની આસપાસ  

રોજગાર�નો અભાવ અને ઓછા વેતને રોજગાર� મળતી હોવાથી સ્થળાતંર થવા પાછળ�ુ ં �ખુ્ય પ�રબળ 

છે.  

વતનમા ંજમીન 

હા 109 68% 

ના 51 32% 

�ુલ 160 100% 
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57%

27.6%

6.4%

9  %

109, 50%

એકરમા ંજમીન 

૧ થી ૫
૬ થી ૧૦
૧૧ થી ૧૫
૧૬ થી ૨૦ થી વ�ુ
�ુલ

7.2  �િમકોના નામ  પર જમીન  

 

 

   

 

અભ્યાસમા ંઆવર� લીધેલા �િમકો પાસે જમીન છે પણ આ જમીનની તેઓ મા�લક� ધરાવે છે.  

� �ણ�ુ ંમહત્વ�ુ ં છે. કારણક� ઘણા �કસ્સામા ંજમીન મા�લક� અન્ય વ્ય�ક્તના નામ પર હોય અને  આ 

અભ્યાસમા ંઆવર� લીધેલા �િમકો પાસે જમીન છે પણ આ જમીનની તેઓ મા�લક� ધરાવે છે.  બાબત પર 

ધ્યાન આપ્યા િવના જમીન ખેડ� ખેત ઉપજ મેળવે છે.  અહ� 2% �િમકો છે �મના પોતાના નામે જમીન 

છે. 52%  �િમકોની જમીન સ�હયાર� છે તેમને જમીન માથંી ઉપજ મેળવવાના માટ� જમીનના ભાગ આપવામા ં

આવ્યા છે. પરં� ુહ� િપતાના નામ પર જમીન છે.  14% �િમકોના નામ પર જમીન થઈ નથી.  જમીન 

ખેડવા માટ� જમીનનો ભાગ આપવામા ંઆવ્યો છે. પરં� ુહ� પણ જમીન મા�લક�મા ંનામ �કુવામા ંઆવ્�ુ ં

નથી.  

 

7.3 એકરમા ંજમીન 

 

 

 

160 �િમકો માથંી 68% �િમકો પાસે જમીન છે.  તેમા ં�િમકોની વ્ય�ક્તગત ર�તે ક�ટલા એકર 

જમીન છે.  57% �િમકો પાસે 1 થી 5 એકર �ટલી જમીન,  27.6% �િમકો પાસે 6 થી 10 એકર  જમીન,  6.4 

�િમકોના ં નામ પર જમીન 

હા 3 2.7 % 

સ�હયાર� 83 76.1 % 

ના 23 21.1 % 

�ુલ 109 100 % 

એકરમા ંજમીન 

1 થી 5 63 57% 

6 થી 10 30 27.6% 

11 થી 15 6 6.4 % 

16 થી 20 થી વ� ુ 10 9 % 

�ુલ 109 100% 
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4.5%

95.5%100%

ભાડ� જમીન આપે 

હા 
ના 
�ુલ 

% �િમકો પાસે 11 થી 15 એકર �ટલી જમીન હતી. 9 % �િમકો પાસે 16 થી 20 એકર  �ટલી જમીન હતી. 

અભ્યાસમા ંઆવર� લીધેલા 68% લોક પાસે ઓછામા ંઓ�ં �ુ�ંુબ�ુ ં�જુરાન ચાલે તેટલી જમીન છે. આ 

જમીનનો યોગ્ય લાભ પાકને ખાતર અને  પાણી િવના લઇ શકાતો  નથી. �થી �રૂતા �માણમા ંિસ�ચાઈ 

માટ��ુ ંપાણી દર�ક ઋ�મુા ંહોય તો લોકો પાક લઇ શક�.  પરં� ુઆ  �િમકો પાસે જમીન હોવા છતા ંિસ�ચાઈ 

માટ� પાણીની �િુવધા નથી. િવસ્તારની ભૌગલીક �સ્થિત એવી છે ક� ઉનાળા દરિમયાન પીવાના પાણી માટ� 

તકલીફ પડ� છે. �થી િસ�ચાઈની તો વાત જ નથી આવતી. તેમને ચોમાસાની ઋ�મુા ંપાક લેવો પડ� છે આ 

પાક માથંી � પણ ઉપજ આવે તે તેઓ ખાવા માટ� રાખે છે વેચતા નથી.   

 

7.4  જમીન અન્ય વ્ય�ક્તને ભાડ� કરવા આપ ે

 

 

  

  

 

  

આ અભ્યાસમા ંજમીન હોવીએ યોગ્ય છે પરં� ુજમીનો ખર�ખર� ઉપયોગ પોતે કર� છે. ક� પોતાના 

જમીનની  ઉપજનો લાભ અન્ય વ્ય�ક્ત લેય છે તેના પણ ભાર �કુવામા ંઆવ્યો હતો. �મા ંજણા�ુ ંક� 4.5% 

�િમકો છે �મણે પોતાની જમીન અન્ય વ્ય�ક્તને ભાડ�  આપી દ�ધી છે. કારણક� તેમણે દ��ુ ંક�ુ� હ� ુ ં�ની 

ભરપાઈ  કરવા માટ� જમીન ભાડ� આપી, લગ્ન અને ઘરના કામ માટ� પૈસાની જ�ર હોવાથી તેમણે  જમીન 

ભાડ� આપી છે. 95.5% �િમકો પોતાની જમીન ભાડ� આપી નથી. જમીન એ આિથ�ક સધ્ધરતા અને પોતાના 

�વનની �રુક્ષા માટ� મહત્વનો �ોત છે.   

7.5 વાિષ�ક આવક 

     

70.6 %

12.8 %

9.1%

2.7%

2.7%

1.૮%
100%

0 20 40 60 80 100 120

1 થી20 હ�ર 
21 થી 40 હ�ર 
41 થી 60 હ�ર 
61 થી 80 હ�ર 

81 થી 1 લાખ થી વ� ુ
કોઈ આવક નથી

�ુલ 

�િમકોની ખેતી માથંી વાિષ�ક આવક 

ભાડ�જમીન કરવા આપે 

હા 5 4.5% 

ના 104 95.5% 

�ુલ 109 100% 

વાિષ�ક આવક  % 

1 થી20 હ�ર  77 70.6% 

21 થી 40 હ�ર  14 12.8% 

41 થી 60 હ�ર  10 9.1% 

61 થી 80 હ�ર  3 2.7% 

81 થી 1 લાખ થી વ� ુ 3 2.7% 

કોઈ આવક નથી 2 1.8% 

�ુલ  109 100% 

N
A
V
S
A
R
JA

N
 

  
 X

C
H
D



7  Navsarjan Xavier’s Cell for Human Development (NXCHD), Surat 

 

 

કોષ્ટક 9.1 �જુબ અભ્યાસમા ંઆવર� લીધેલા 68% �િમકો પાસે જમીન છે.  કોષ્ટક 9.3 �જુબ 

ઓછામા ંઓછ� 57% �િમકો 1 થી 5 એકર જમીન ધરાવે છે. કોષ્ટક 9.4 �જુબ 95.5% લોકો જમીન ભાડ� 

આપતા નથી અને આ જમીન �તે કર� છે.  આ �જુબ તેમની જમીન ઉપજો માથંી ક�ટલી વાિષ�ક આવક  

થાય છે �થી �િમકોને પોતાના વતનથી પલાયન થ�ુ ંપડ� છે.  કોષ્ટક 9.5 ને જોતા જણાય છે ક� 70.6% 

�િમકોને 1 થી 20 હ�ર ખેત ઉપજની વાિષ�ક આવક છે. 12.8% �ટલા �િમકોને 21 થી 40 હ�ર આવક 

છે, 9.1% �િમકોની 41 થી 60 હ�ર આવક, 2.7% �િમકોને  61 થી 80 હ�ર વાિષ�ક આવક, 1.8% �િમક 

છે �મને કોઈ આવક જ નથી અને તેમને બા� મ�ુર� પર આધાર રાખ�ુ ંપડ� છે.    

 

8. બાધંકામ સાઈટ પરની મા�હતી : 

8.1  કામના કલાક  

   

 

 

આ અભ્યાસમા ં7 બાધંકામ સાઈટના �િમકોને તેમના કામના સમયગાળા સદંભ� �છૂવામા ંઆવ્�ુ ં

હ� ુ.ં સરકારના િનયમ �જુબ 8 કલાક કામ કરવા�ુ ંહોય પરં� ુઆ એક કે્ષ� એ�ુ ંછે �યા ંકામના કલાકમા ં

ઘટ થતી નથી પરં� ુકામ �ણૂર્ કરવા માટ� વ� ુસમય આપવો પડ� છે. અથવા �ુદા �ુદા બહાના થક� �િમકો 

પાસે વ� ુકામ કરાવી લેવામા ંઆવે છે.  અહ� 31.8% �િમકોએ 8 કલાક કામ કર� છે, 50% �િમકો 9 કલાક 

કામ કર� છે, 17.5 % �િમકો 10 થી 12 કલાક કામ કર� છે.  �િમકોને 8 કલાક કામ કરવા�ુ ંજણાવવામા ં

આવે છે. પરં� ુહક�કત �ુદ� હોય છે. બાધંકામ સાઈટ પર કામ કરતા �િમકોને બહારની સસં્થા ક� અન્ય 

વ્ય�ક્ત સાથે સીધા સપંકર્મા ંઆવવા દ�વામા ંઆવતા નથી.  �થી �િમકો અન્ય વ્ય�ક્ત સાથે વાત કરતા 

પણ ડર અ�ભુવે છે. કારણક� તેમના ઠ�ક�દાર ક� કોન્�કટર તેમને કામ માથંી કાઢ� ન �કુ�. કોન્�કટર પાસે 

�િમકો સાથે વાતચીત કરવાની પરમીશન મળ� �ય છે. તે છતા ં�િમકોને �છૂવામા ંઆવતી મા�હતીનો 

સચોટ જવાબ આપી શકતા નથી. તેઓ ડર� છે જો મારાથી સાચી મા�હતી અપાય �ય તો કોન્�કટ ખીજવાય.   

31.80%

50%

17.50%

100%

8 કલાક 
9 કલાક 

10 થી 12
�ુલ 

કામના કલાક  કામના કલાકો 
કલાક સખં્યા ટકા % 

8 51 31.8% 

9 80 50% 

10 થી 12 28 17.5% 

�ુલ 160 100% 
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�િમકો પોતા�ુ ંસા�ુ ંમહ�નતા�ુ ંકહ�તા અચકાય છે. ક�ડયા મ�ુરોને 300 થી ૩૫૦ �ધુી મહ�નતા�ુ ં

આપવામા ંઆવે છે. સેન્ટ�ગ કામ કરનારને 400 �િપયા આપવામા ંઆવે છે. ચણતર િમ�ી ના 500 થી 

700 �ધુી વેતન �કુવવામા ંઆવે છે. �િમકો 11 થી 12 વાગ્યા �ધુી ઓવર ટાઈમ  કર�  તો તેમને  આખા 

�દવસની અડધી મ�ુર� આપવામા ંઆવે છે.  1 થી 2 કલાક વ� ુકામ કર� તો 100 �િપયા વેતન આપવામા ં

આવે છે.  

 

8.2  વેતનની �કુવણી 
વેતનની �કુવણી 

15 �દવસે 0 0% 

માિસકવેતન/ ખચ� લેય છે 134 84% 

ખચ� / ઉપાડ 26 16% 

�ુલ 160 100% 

 

આ અભ્યાસમા ંઆવર� લીધેલી 7 બાધંકામ સાઈટ પર �િમકોને મહ�નતા�ુ ં�ા �કાર� �કુવવામા ં

આવે છે. આ સદંભ� �િમકો �ારા જણાવ્�ુ ંક�  16% �િમકો ખચ� ક�  ઉપાડ લે છે,  84% �િમકો ખચ� પણ લે 

છે અને માિસક વેતન પણ લે છે. ખચ� આપ્યા બાદ �ટલી રકમ બાક� હોય તે માસના �તે આપવામા ંઆવે 

છે. થોડા �િમકો ખચ� લેતા નથી તેઓ માસના �તે એક સાથે વેતન મેળવે છે.  

 

8.3  અન્ય કોઈ ભથ્�ુ ંઆપવામા ંઆવે છે
 

 

0%

84%

16%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

15 �દવસે 

ખચ� / ઉપાડ 

વેતનની �કુવણી

8%
0% 0% 0% 0%

92%
100% 100% 100% 100%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

અન્ય ભથ્�ુ ં

હા ના 

અન્ય ભથ્�ુ ં

 હા ટકા 
% 

ના ટકા % �ુલ 

સાઈટપર આવવા 
જવાનો ખચર્ 

13 8% 147 92% 160 

જમવાનો 
ખચર્ 

0 0% 160 100% 160 

કામસબંિધત 

�ોત્સાહન 
0 0% 160 100% 160 

વાિષ�કબોનસ 0 0% 159 100% 160 

��િુતખચર્ 0 0% 160 100% 160 
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0 0 0 0

160 155 160 160160 160 160 160

0
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વીમા યોજના વતેન સાથે 
માદંગી ર� 

અકસ્માતમાં
મદદ 

�ૂથ વીમો 

કોઈ લાભ 

હા ના �ુલ 

બાધંકામ સાઈટ પર કામ કરતા �િમકોને કામના વેતન િસવાય અન્ય ખચર્ આપવામા ંઆવે છે ક� 

ન�હ તે સદંભ� મા�હતી મેળવવામા ંઆવી હતી.  �મા ં8% �િમકોએ જણાવ્�ુ ંક�  સાઈટપર આવવા જવાનો 

ખચર્ આપવામા ંઆવે છે. 92% �િમકોએ જણવ્�ુ ં ક� આ ખચર્ આપવામા ંઆવતો નથી.  જમવાનોખચર્ 

આપવામા ંઆવતો નથી, પોતે કર� છે.  કામસબંિધત �ોત્સાહન આપવામા ંઆવ�ુ ંનથી. બોનસ આપવામા ં

આવ�ુ ંનથી. ��િુત ખચર્ આપવામા ંઆવતો નથી.  

8.4   કોઈ લાભ આપવામા ંઆવે છે. 

 

 

 

  

 

 

  

 બાધંકામ સાઈટ પર કામ કરતા �િમકોને  કોઈ પણ લાભ આપવામા ંઆવતા નથી. આ દર�ક સાઈટ 

પર કોઈ પણ વ્ય�ક્તનો વ્ય�ક્તગત વીમો  કરાવવામા ંઆવેલ નથી. વેતન સાથે માદંગીની ર� આપવામા ં

આવતી નથી. �િમક �ારા �ટલા �દવસ કામ કરવામા ંઆવ્�ુ ંહોય  તે �દવસ�ુ ંજ વેતન આપવામા ંઆવે 

છે.  અકસ્માત બન્�ુ ંનથી �થી એવી કોઈ મદદ કરવામા ંઆવેલ નથી. �ૂથ વીમા સદંભ� �ુથમા ંવીમો 

કરાવવામા ંઆવ્યો નથી. પરં� ુએક બાધંકામ સાઈટ પર આ �� સદંભ� સ્પષ્ટતા આપવામા ંઆવી હતી. ક� 

તેઓ વ્ય�ક્તગત ક� �ૂથ વીમો આપતા નથી પરં� ુજો કોઈ અકસ્માત બને તો  40 વીમા કરવવામા ંઆવ્યા 

છે.    

8.5   �રુક્ષાના સાધનો  

 

કોઈ લાભ 

લાભોના �કાર હા ના �ુલ 

વીમાયોજના 0 160 160 

વેતનસાથે માદંગી ર� 0  160 160 

અકસ્માતમા ં
મદદ 

0 160 160 

�ૂથવીમો 0 160 160 

�રુક્ષાના સાધનો 

 હા ટકા % ના ટકા% �ુલ 

હાથમો� 32  20% 128 80% 160 

�ટુ 16  10% 144  90% 160 

હ�લ્મેટ 55  34% 105  65% 160 

આપવામાઆંવ
તા નથી 

47 30% 113  70% 160 20%

10%

34%

30%

80%

90%

65%

70%

100%

100%

100%

100%

0% 20% 40% 60% 80%100%120%

હાથ મો� 

�ટુ 

હ�લ્મેટ 

આપવામા ંઆવતા નથી

�રુક્ષાના સાધનો

�રુક્ષાના સાધનો  �ુલ �રુક્ષાના સાધનો  ના 
�રુક્ષાના સાધનો  હા 
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ધ �બલ્ડ�ગ એન્ડ ઓધર કન્સ્�કશન વોકર્ર એક્ટ,1996 હ�ઠળ �િમકોને સામા�ક �રુક્ષા �રૂ� પડવાની 

જોગવાઈ કરવામા ંઆવે છે તે �જુબની કામના સ્થળે �રુક્ષાને ધ્યાને રાખી ત્યા ંકામ કરતા દર�કને હ�લ્મેટ, �ટુ, 

હાથમો�, સેફટ�બેલ્ટ �િુવધા આપવાની હોય છે. 90 % લોકો પાસે �રુક્ષાના સાધનો ન હતા. �મની પાસે 

�રુક્ષાના સાધનો હતા તે તેઓ �તે લઈ આવ્યા હતા. 20 % લોકો પાસે હાથ મો� હતા 80 % લોકો પાસે 

હાથમો� ન હતા. 10 % લોકોએ �ટુ આપવામા ંઆવે છે અને 90% લોકોએ �ટુ આપવામા ંઆવતા નથી એ�ુ ં

જણાવ્�ુ ંહ� ુ.ં 34 % લોકો પાસે હ�લ્મેટની વ્યવસ્થા આપવામા ંઆવે છે. 61 %  �િમકોએ હ�લ્મેટ આપવામા ં

આપવામા ંઆવ�ુ ંનથી.  

 

8.6  બાધંકામ સાઈટ પર રહ�તા  
બાધંકામ સાઈટ પરની �ાથિમક �િુવધા 

સાઈટ પર રહ�તા વીજળ� શૌચાલય બાથ�મ િપવા�ુ ંપાણી 

હા ના હા ના હા ના હા ના હા ના 
143 17 143  0  143 0 143 0 143 0 

 

આ અભ્યાસમા ંઆવર� લીધેલા 160  �િમકો માથંી 143 �િમકો બાધંકામ સાઈટ પર રહ� છે. 17 

�િમકો  બહારથી મ�ુર� માટ� સાઈટ પર આવે છે. અભ્યાસમા ંલીધેલી 7 બાધંકામ સાઈટ પર વીજળ�, 

શૌચાલય, બાથ�મ અને પીવાના પાણીની �િુવધા �િમકોને આપવામા ંઆવેલી છે. પરં� ુ તેમા ંઘણી બધી 

ખામીઓ જોવા મળ� હતી.   

 આ દર�ક સાઈટ પર વીજળ�ની �િુવધા આપવામા ંઆવી છે. પરં� ુ�િમકો � �પ�ંુ બાધંીને રહ� છે 

ત્યા ંલઇ જવા માટ� �તેજ �િુવધા કરવાની હતી. દર�ક �િમકો માટ� શૌચાલયની વ્યવસ્થા કરવામા ંઆવી 

હતી. પરં� ુ�ી ��ુુષ માટ� અલગ વ્યવસ્થા ન હતી. સાઈટ પર એક અથવા 2 બાથ�મ બનેલા હતા, અ�કુ 

સાઈટ પર �લુ્લા બાથ�મ હતા �નો ઉપયોગ �ીઓ અને ��ુુષો બનેં કરતા હતા. 4 થી 5 ટોઈલેટ બાથ�મ 

બનવવામા ંઆવ્યા હતા એ માથંી 1 ક� 2 જ બાથ�મ સાર� �સ્થિતમા ંહતા અને અન્ય બધં હતા. કપડા ધોવા 

માટ� પણ કોઈ યોગ્ય જગ્યા ન હતી.  નાનો  પથ્થર અથવા બાથ�મની બહાર નાની ચોકડ� બનવવામા ંઆવી 

હતી, તેને કપડા ધોવા માટ� ઉપયોગ કરતા હતા બાથ�મના દરવા� �ટૂ�લા હતા. બાથ�મ�ુ ંત�ળ�ુ ં�ટૂ��ુ ંહ� ુ.ં 

દર�ક બાધંકામ સાઈટ પર એસ.એમ.સી. �ારા આપવામા ંઆવતા પાણીની વ્યવસ્થા કરવામા ંઆવી હતી.  
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8.7 બાળકો માટ� અભ્યાસની વ્યવસ્થા  
બાળકોનો અભ્યાસ 

હા 12 8% 

ના 148 92% 

�ુલ 160 100% 

 

 

અહ� બાધંકામ સાઈટ પર કામ કરતા બાળકોના ના અભ્યાસના સદંભર્મા ં�� �છૂવામા ંઆવ્�ુ ં�મા ં

92% �િમકો �ારા જણાવવામા ંઆવ્�ુ ંક� તેમના બાળકો માટ� બાધંકામમ સાઈટ પર ક� શહ�રમા ંઅભ્યાસની 

વ્યવસ્થા કરવામા ંઆવી નથી.  તેમના બાળકો ગામમા ંભણે છે, તેમની સાથે નાના બાળકો રહ� છે. બાળકોની 

ર� હોય એ સમય દરિમયાન નાના બાળકને સાચવવા માટ� મોટા બાળકને લઇ આવે છે.  8% �િમકોના 

બાળકો શહ�રમા ંશાળાએ �ય છે કારણક� તેઓ શહ�રમા ં જ રહ� છે.    

 

9. સામા�જક �સ્થિત  

સ્થળાતંર�તો અસગં�ઠત હોવાથી  કાયમી કામદારોની �મ રોજગાર�, વેતન, તથા અન્ય લાભો �ાપ્ત કર� 

શકતા નથી. શહ�ર� અને �ામીણ કે્ષ�ેથી સ્થળાતંર થતા �િમકોને  િવિશષ્ટ અને ગભંીર સમસ્યાઓનો સામનો 

કરવો પડ� છે. �મ ક� બેકાર� અધર્બેકાર�, ગર�બી, �ુ�ંુબ�ુ ંમો�ંુ કદ, કામની અયોગ્ય પ�ર�સ્થિત, પીવાના 

પાણીની અછત, અ�રૂતી આરોગ્ય �િુવધા, નબળ� સોદા શ�ક્ત, ની�ુ ં�વન ધોરણ, દ�વાદારપ�,ુ આવાસના 

��ો, ગીચ વસવાટના ��ો. �િમકો તેમના શાર��રક �મ કાયર્ �ારા દ� િનક વેતન �ાપ્ત કર�ને અિનિ�ત 

રોજગાર� અને અ�રૂતા વેતન વચ્ચે તેમ�ુ ં�વન ��ુર� છે. �િમકો અ�કુ સીઝન �ધુી કામ કર� છે ત્યાર� 

તેમ�ુ ંકામ બધં રહ� છે. �થી �ુદ� �ુદ� જગ્યાએ કામ કરવા જ�ુ ંપડ� છે. �થી તેમના બાળકોના ભિવષ્યને 

પણ �ધકારમય બનાવે છે. બાળકો પર ધ્યાન આપી શકતા નથી. �થી નીચે �જુબના કોષ્ટકમા ં�િમકોની 

સામા�જક પ�ર�સ્થિત િવશે મા�હતી મેળવવામા ંઆવેલી છે.  
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9.1  �ુલ સખં્યા  
કૌ�ંુ�બક મા�હતી  

 �ી 199 
35% 

��ુુષ 236 
40% 

છોકરા 77 
13% 

છોકર� 70 
12% 

�ુલ 582 
100% 

 

 

આ અભ્યાસમા ં�િમકોની મા�હતી સાથે તેમના સામા�જક �સ્થિત સદંભ� �ણવાનો �યત્ન કરવામા ં

આવ્યો છે. �મા ં�ુલ 582 લોકોની મા�હતી મેળવવામા ંઆવી છે. �મા ં35% �ીઓ, 40% ��ુુષો , 13% 

છોકરા અને 12% છોકર�ઓની મા�હતી મેળવવામા ંઆવી છે. �િમકોના �ુ�ંુબની અને તેમના પ�રવારમા ં

રહ�લા બાળકોની �ુ ં�સ્થિત છે તેને નીચેના કોષ્ટકોમા ંસમજવાનો �યત્ન કરવામા ંઆવ્યો છે. 

9.2  �મર  

 

આ અભ્યાસમા ંઆવર� લીધેલા �િમકોના પ�રવારમા ં1  થી 10  વય�ુથમા ં48 �ી બાળકો અને 

42 ��ુુષ બાળકો છે.  11 થી 20ની વય �ુથમા ં35 �ીઓ છે અને 56 ��ુુષો છે. 21 થી 30ની વય�ૂથમા ં

77 �ીઓ અને 90 ��ુુષો છે.  31 થી 40 વય �ુથમા ં43 �ીઓ અને 44 ��ુુષો છે. 41 થી 50ની વય 

35% 40%

13% 12%

100%

0
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0.6

0.8

1

1.2

1

કૌ�ંુ�બક મા�હતી 

કૌ�ંુ�બક મા�હતી �ી ��ુુષ 
છોકરા છોકર� �ુલ 

�મર 

વય�ૂથ �ી ��ુુષ 

1 થી 10 48 42 

11 થી 20 35 56 

21 થી 30 77 90 

31 થી 40 43 44 

41 થી 50 40 51 

51 થી 60 20 24 

61 થી વ� ુ 6 6 

�ુલ 269 313 
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�ુથમા ં40 �ીઓ અને 51 ��ુુષો છે. 51 થી 60ની વય �ુથમા ં20 �ીઓ છે અને 24 ��ુુષો છે. 61 થી વ� ુ

વય �ુથમા ં6 �ીઓ અને 6 ��ુુષો છે. 

9.3  વૈવા�હક દરજ્જો 

 

�િમકોના પ�રવારમા ં દર�ક સભ્યોના વૈવા�હક દરજ્�ની પણ મા�હતી લેવામા ંઆવી હતી. �મા,ં 

177 �ીઓ અને 177 ��ુુષો પર�ણત છે.  80 �ીઓ  અપર�ણત અને 127 ��ુુષો અપર�ણત છે. 12 �ીઓ 

િવધવા અને 9 ��ુુષો િવ�રુ છે. આ મા�હતી પરથી  ત્યકતા�ુ ં�માણ જણા�ુ ંનથી.   

 

9.4   �ી ��ુુષમા ંિશક્ષણ�ુ ં�માણ 

 

 

 

વૈવા�હક 

દરજ્જો 
�ી ��ુુષ �ુલ 

પર�ણત 177 177 354 

અપર�ણત 80 127 207 

િવધવા 12 0 12 

િવ�રુ 0 9 9 

ત્યકતા 0 0 0 

�ુલ 269 313 582 

�ી ��ુુષમા ંિશક્ષણ�ુ ં�માણ  

 �ી  ��ુુષ  �ુલ  

અિશ�ક્ષત 159 59.1% 158 50.4 % 317 54.4 % 

૧થી ૭ 33 12.2% 47 15.0 % 80 13.8% 

૮થી ૧૦ 31 11.6% 56 17.8% 87 15% 

૧૧થી ૧૨ 7 2.7% 14 4.4% 21 3.7 % 

કોલેજ 1 0.3% 4 1.2% 5 0.8 % 

મ��સા 1 0.3% 2 0.6% 3 0.5% 

શાળાએ ન જતા બાળકો 37 13.8% 32 10.2% 69 11.9% 

�ુલ 269 100 % 313 100  % 582 100% 
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�ુલ 

�ી ��ુુષમા ંિશક્ષણ�ુ ં�માણ  

�ી ��ુુષ �ુલ 

 

 

 

 

 

 

 

આ અભ્યાસમા ં�િમકોના પ�રવારમા ંસાક્ષરતા�ુ ં�માણ ચકાસવા માટ� તેમના પ�રવારની મા�હતી 

મેળવવામા ંઆવી હતી. કોષ્ટક 11.4 દશાર્વે છે ક� �ીઓ અને ��ુુષોમા ંિશક્ષણ લી�ુ ંન હોય એવા  59.1 % 

�ીઓ અિશ�ક્ષત અને 50.4% ��ુુષો અિશ�ક્ષત છે.  1 થી 7 ધોરણનો અભ્યાસ કય� હોય એવી 12.2 % 

�ીઓ અને 15.0% ��ુુષો છે.  8 થી 10 ધોરણ �ધુી અભ્યાસ કય� હોય એવી 11.6% �ીઓ અને 17.8%  

��ુુષો છે. 11 થી 12 મા ંઅભ્યાસ કય� હોય એવી 2.7% �ીઓ અને 4.4% ��ુુષો છે. કોલેજમા ં�ી અને 

��ુુષો માથંી 0.8% એ જ િશક્ષણ મેળવ્�ુ ંછે. 0.5% મ��સામા ંઅભ્યાસ કર� છે.    11.9% બાળકો 5  વષર્થી 

નાની વયના છે. આ અભ્યાસમા ંસકંળાયેલા �િમકો અને તેમના �ુ�ંુબની મા�હતી જોતા જણાય છે ક� 54.4% 

�ટલા �િમકો અને તેમના �ુ�ંુબમા ંઅિશ�ક્ષત છે.  

9.5  બાળકો માટ� ઘો�ડયાની વ્યવસ્થા 
 

 

આ અભ્યાસમા ંબાધંકામ સાઈટ પર �િમકો કામ કરવા માટ� આવે છે. સાથે તેમના નાના બાળકો ને પણ 

લાવે છે. આવા બાળકોની �રુક્ષા માટ� ઘો�ડયા ઘરની વ્યવસ્થા બનવવામા ંઆવી છે ક� ન�હ તે તપાસવામા ં

આવ્�ુ ંહ� ુ.ં �મા ં160 �િમકો માથંી 23, 14.3% �િમકોએ જણાવ્�ુ ંક� તેમના બાળકો માટ� ઘો�ડયા ઘરની 

85.60%

14.40%

બાળકો માટ� ઘો�ડયાની વ્યવસ્થા

લા� ુપડ� ુ ંનથી ના �તે કર� છે 

બાળકો માટ� ઘો�ડયાની વ્યવસ્થા 

લા� ુપડ�ુ ંનથી  137  85.6%  

�તે કર� છે 23 14.4%  
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વ્યવસ્થા નથી. તેમને પોતાના બાળકો માટ� �રુ�ક્ષત જગ્યા શોધી કાપડ બાધંી ઝોળ�ની વ્યવસ્થા કર� છે. 

બાળક �ગ�ુ ંહોય ત્યાર� તેને મોટા બાળકને સાચવવા માટ� આપી. માતા િપતા કામ કરવા જતા રહ� છે.  

137, 85.6 % �િમકોમા ં�મના બાળકો નથી. બાળકોને સાથે લાવ્યા નથી બાળકો ગામમા ંજ છે અથવા 

બાળકો મોટા હોય તેનો સમાવેશ કરવામા ંઆવ્યો છે.  

અ�ભુવ : 

એક બાધંકામ સાઈટ પર 13 માળ�ુ ંઆવાસ�ુ ંબાધંકામ કરવામા ંઆવી ર�ુ ંહ� ુ.ં આ માળ પર એક �િમક 

બહ�ન કામ કરતા હતા તેમની �દા�ત 2 અથવા 3 માસ�ુ ંબાળક હ� ુ.ં આ બાળકને ખવડાવવા માટ� તેમની 

માતા 13મા ં  માળેથી નીચે ઉતર� શકતી નથી કારણ ક� ત્યા ંકામ ચાલે છે �થી તેમની બી� છોકર� � 

�દા�ત 7 વષર્ની હશે, તે આ નાના બાળકને નીચે થી લઈ 13 મળે �યા ંતેની માતા કામ કર� છે, ત્યા ં

ખવડાવવા માટ� લઈ �ય છે.  તેની માતા તે બાળકને ખવડાવે છે  ફર� તે બાળકને  તેમની 7 વષર્ની 

છોકર� સાથે નીચે મોકલી આપે છે.  

આ સાઈટ પર ઉપર ચડવાના પગથીયા બનવવામા ંઆવેલ છે પરં� ુ11 અને 12 મા ંમાળે પગથીયાની 

બા�ુમા ંઆવેલ સેફટ� દ�વાલ બનાવવામા ંઆવી ન હતી. પગિથયામા ંનાખવામા ંઆવેલ સ�ળયા પણ 

વાળવાના હ� બાક� હતા. આવી  જગ્યાએથી નાના બાળકને લઈ એક 7 વષર્ની છોકર� જતી હતી. આ 

બાબતે કોન્�કટર�ુ ંધ્યાન દોરવામા ંઆવ્�ુ ંપરં� ુતેમણે જ� ુ ંક�ુ�.  �થી જણાય છે ક� બાધંકામ સાઈટ પર 

બાળકોની �રુક્ષા �ત્યે ધ્યાન આપવામા ંઆવ�ુ ંનથી. �િમકો પોતાના બાળકને �વના ઝોખ્મે �કુ�ને ચાલ્યા 

�ય છે. કોન્�કટર �ારા આ બાબતો�ુ ંધ્યાન આપવામા ંઆવ�ુ ંનથી કારણક� તેમ�ુ ંકામ અટક�ુ ંના જોઈએ.  

9.6  શાળાએ ન જતા બાળકો  

 

 

આ અભ્યાસમા ં�િમકોના બાળકોના અભ્યાસ પર પણ ભાર �કુવામા ંઆવ્યો હતો. �મા ં�ખુ્યત્વે બાળકોની 

ઉમર �જુબ બાળકોનો અભ્યાસ ચકાસવામા ંઆવ્યો છે. અહ� 1 થી 18 વષર્ના બાળકો 142 છે. �મા ં19.7% 

19.70%

35.20%

35.20%

9.80%

શાળાએ ન જતા બાળકોની સખં્યા

શહ�રમા ંન જતા ગામમા ંન જતા 
ગામમા ં�ય છે લા� ુપડ� ુ ંનથી 

શાળાએ ન જતા બાળકોની સખં્યા 
શહ�રમા ંન જતા 28 19.7% 

ગામમા ંન જતા 50 35.2 % 

ગામમા ં�યછે 50 35.2 % 

લા�પુડ� ુ ંનથી 14 9.8 % 
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�િમકોના બાળકો �મની ઉમર 1 થી 5 વષર્ની છે �થી તેમના િશક્ષણની શ�આત થઈ નથી. આ બાળકો 

તેમના માતા િપતા સાથે શહ�રમા ંરહ� છે.  35.2% બાળકો �મની ઉમર 1 થી 5 વષર્ની છે તેમના િશક્ષણની 

શ�આત થઈ નથી. આ બાળકો ગામમા ંરહ� છે. 35.2% બાળકો 5 થી 18 વષર્ની ઉમરના બાળકો છે. �ઓ 

ગામની શાળામા ંઅભ્યાસ કર� છે.  9.8% બાળકોની ઉમર 12 થી 18 વષર્ની છે. તેમણે શ�આત�ુ ંિશક્ષણ 

મેળવ્�ુ ંનથી તેઓ અભણ છે. �થી 14 બાળકો માથંી  9 બાળકો બાધંકામ ��િૃ� સાથે જોડાઈ ગયા છે.  5 

બાળકો જોડાયા નથી. 

9.7  શાળા છોડ�લા બાળકો 
 

 

 

બાધંકામ સાઈટ પર કાયર્ કરતા �િમકો અને તેમના �ુ�ંુબમા ં બાળકોની િશક્ષણની �સ્થિત સદંભ� મા�હતી 

મેળવવામા ંઆવી હતી. 160 �િમકોના અભ્યાસમા ં582 �િમકોના પર�વારોને આવર� લેવામા ંઆવ્યા હતા. 

એમા ં1 થી 18 વષર્ના 142 બાળકો હતા. �મા ં52.8% બાળકોની ઉમર 1 થી 5 વષર્ની �દર હતા, �ઓ 

શહ�ર અને ગામમા ંશાળાએ ન જતા બાળકો હતા. 29.5 % બાળકો ગામમા ંશાળાએ જતા હતા. 5.6% 

બાળકોએ શાળા છોડ� દ�ધી હતી. 11.9 % બાળકો અભણ છે તેઓ શાળાએ ગયા નથી.  ઉપરોક્ત મા�હતી 

પરથી જણાય છે ક� �િમકો પોતાના બાળકોના િશક્ષણ �ત્યે ��તૃ બન્યા છે અને બાળકોને ભણાવતા થયા 

છે.  

 

 

 

 

52.80%
29.50%

5.60% 11.90%

શાળા છોડ�લા બાળકો 

શહ�ર અને ગામમા ંન જતા ગામમા ંશાળામા ં �યછે
શાળા છોડ�લા લા�પુડ� ુ ંનથી

શાળા છોડ�લા બાળકોની સખં્યા 
શહ�ર અને ગામમ  ં
ન જતા 

75     52.8 % 

ગામમા ં શાળામ  ં 

�યછે 

42    29.5% 

શાળા છોડ�લા  8  5.6% 

લા�પુડ� ુ ંનથી 17  11.9 % 

�ુલ 142  100% 
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10 તારણો: 
● શહ�રમા ંબાધંકામ ક્ષ�ે  �જુરાત રા�ય માથંી 24 % �ી અને ��ુુષો, મહારાષ્� માથંી 10.6 % �ી 

અને ��ુુષો, મધ્ય�દ�શ માથંી 21.2% �ી અને ��ુુષો, રાજસ્થાન માથંી 8.7% �ી અને ��ુુષો, 

ઉતર�દ�શ માથંી 3.1 % ��ુુષો સ્થળાતંર  �ીઓ બાધંકામ કે્ષ�ે જણાઈ નથી, �બહાર 21.2% ��ુુષો 

�ીઓ બાધંકામ કે્ષ�ે જણાઈ નથી, છતીસગઢ 7.5 % ��ુુષો, ઝારખડં થી 1.8 % ��ુુષો, પિ�મ 

બગંાળ થી 0.6% અને ઓ�રસ્સાથી 0.6 % ��ુુષો બાધંકામ કે્ષ�ે સકંળાયેલા છે. �જુરાતના �િમકો 

અન્ય ગામ શહ�રથી સ્થળાતંર થાય જ છે પણ  અન્ય રા�ય માથંી 76% �િમકો સ્થળાતંર થાય છે. 

● �િમકો બાધંકામ કે્ષ�ે 16.2 % �ટલા �િમકો ચણતર િમ�ી તર�ક�,  14.3 % �ીઓ અને 21.8 % ��ુુષો 

આમ 36.2% �િમકો ચણતર મ�ુર તર�ક�,  21.8 % �ટલા ��ુુષ �િમકો સેન્ટ�ગ મ�ુર તર�ક�, 3.7% 

�ટલા �ી અને ��ુુષ �િમકો આર.સી.સી.ના મ�ુર તર�ક�,  17.5 % �ટલા �િમકો અન્ય કામ �વાક� 

સફાઈકામ, સાઈટ પરના વાહનો ચલાવવા, ડ�પાટર્મા ંકોઈ પણ �કાર�ુ ંકાયર્ કર�ુ ં�વાનો સમાવેશ થાય 

છે.  અહ� ચણતરના કામ માટ� મોટાભાગે �જુરાતના અને મધ્ય�દ�શના લોકો સકંળાયેલા છે, જયાર� 

સેન્ટ�ગ કામ કરવા માટ� �બહાર અને �પુીના લોકો વ� ુસકંળાયેલા છે.  

● બાધંકામ સાથે સકંળાયેલા 65% �િમકો આ�દવાસીઓ છે, �જુરાતના દાહોદ, ગોધરા, લ�બડ�, ઝાલોદ 

િવસ્તારના લોકો અને મધ્ય�દ�શના ઝાબવા અને થાદંલા િવસ્તારના લોકો વ� ુસ્થળાતંર થાય છે. 

ઘણા �તરયાળ િવસ્તારના �િમકો હતા �મને �િત �ુ ંછે તેનાથી  અ�ણ હતા.  

● 91% �િમકો પાસે પોતાના આધારકાડર્ હતા.  9% �િમકો પાસે આધારકાડર્  ન હતા.   

● 12% �િમકો  પાસે જોબકાડર્ હતો, 88% �િમકો પાસે જોબકાડર્ નથી.    

● 1% �િમકો પાસે મા કાડર્ છે,  99% �િમકો પાસે માકાડર્ ન હતો. કારણક� તેઓ આ કાડર્ �ુ ંછે તેઓ  

બાબતથી અ�ણ હતા.  �િમકોમા ંસરકારની યોજના િવષે ��િૃતનો અભાવ છે.  

● 53%  �િમકો પાસે �ુટંણી કાડર્ હતો,  47% �િમકો પાસે �ુટંણી કાડર્ ન હતો. કારણક� થોડા �િમકોએ 

પોતાનો �ુટંણી કાડર્ બનાવ્યો નથી અને થોડા �િમકોના કાડર્ ખોવાઈ ગયા છે. 

● 56% �િમકો પાસે ર�શનકાડર્ ગામમા ંહતો. 44% �િમકો પાસે ર�શનકાડર્ ન હતો. કારણ ક� ર�શનકાડર્ 

હ� પણ �ુ�ંુબના લોકો સાથે છે પ�રવાર દ�ઠ અલગ કરાવ્યો નથી. ર�શનકાડર્ બધં કરવામા ંઆવ્યા 

છે.  

● �િમકો પાસે જમીન છે ક� ન�હ તે સદંભ� મા�હતી મેળવવામા ંઆવી. �મા,ં 68% �િમકો પાસે જમીન 

છે અને 32% �િમકો પાસે જમીન ન હતી.  68% �િમકો પાસે જમીન છે  

● કોષ્ટક 9.1 �જુબ અભ્યાસમા ંઆવર� લીધેલા 68% �િમકો પાસે જમીન છે.  કોષ્ટક 9.3 �જુબ 

ઓછામા ંઓછ� 57% �િમકો 1 થી 5 એકર જમીન ધરાવે છે. કોષ્ટક 9.4 �જુબ 95.5% લોકો જમીન 

ભાડ� આપતા નથી અને આ જમીન �તે કર� છે.  આ �જુબ તેમની જમીન ઉપજો માથંી ક�ટલી વાિષ�ક 

આવક  થાય છે �થી �િમકોને પોતાના વતનથી પલાયન થ�ુ ંપડ� છે.  કોષ્ટક 9.5 ને જોતા જણાય 
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છે ક� 70.6% �િમકોને 1 થી 20 હ�ર ખેત ઉપજની વાિષ�ક આવક છે. 12.8% �ટલા �િમકોને 21 

થી 40 હ�ર આવક છે, 9.1% �િમકોની 41 થી 60 હ�ર આવક, 2.7% �િમકોને  61 થી 80 હ�ર 

વાિષ�ક આવક, 1.8% �િમક છે �મને કોઈ આવક જ નથી અને તેમને બા� મ�ુર� પર આધાર રાખ�ુ ં

પડ� છે.   68% �િમકો પાસે જમીન છે પરં� ુ�િમકો � સમાજ માથંી આવે છે ત્યા ંસામા�જક �સગંો 

�બુજ ખચાર્ળ છે. જમીન હોવા છતા ંખેતની ઉપજ પ�રવાર �રુતી માયાર્�દત છે.  ખેતી કરવા માટ� 

િસ�ચાઈની અછત છે. લોકો�ુ ંદ��ુ ંવધી ગ�ુ ંહોય એ ઉતારવા, બાળકોના િશક્ષણ અને લગ્ન માટ�ના 

ખચર્ને પોહચી વળવા માટ� તેઓ શહ�રમા ંકામધધંા અથ� આવે છે.  

● બાધંકામ સાઈટ પર 53.1% �િમકો શેઠ અને ઠ�ક�દારો સાથે શહ�રમા ંકામ કરવા માટ� આવે છે.  

● બાધંકામ સાઈટ પર કામ કરતા 160 �િમકો માથંી કોઈ પણ વ્ય�ક્તનો વ્ય�ક્તગત વીમો  કરાવવામા ં

આવેલ નથી.   

● બાધંકામ સાઈટ પર �િમકોને સાઈટની બા�ુમા ંજ કામચલાઉ રહ�ઠાણ વ્યવસ્થા કરવામા ંઆવી 

હતી � દર�ક �િમક માટ� �રુતી ન હતી. થોડા લોકો અલગ તાડપ�ી બાધંીને રહ�તા હતા. �યા ં

સાઈટ�ુ ંબાધંકામ 5 થી 6 માળ�ુ ંબની ગ�ુ ંહોય ત્યા ંલોકો આવાસના પહ�લા ક� બી� માળે રહ�વા 

માટ� જતા રહ� છે.  

● સાઈટ પર 31.8% �િમકો 8 કલાક કામ કર� છે, 50% �િમકો 9 કલાક કામ કર� છે, 17.5 % �િમકો 

10 થી 12 કલાક કામ કર� છે. આ કે્ષ�મા ં કામના કલાકમા ંઘટ થતી નથી પરં� ુકામ �ણૂર્ કરવા 

માટ� વ� ુસમય આપવો પડ� છે. અથવા �ુદા �ુદા બહાના થક� �િમકો પાસે વ� ુકામ કરાવી 

લેવામા ંઆવે છે. 

● દર�ક સાઈટ પર �િમકોની �ુશળતા �જુબ ન�� કર�લ વેતન આપવમા ંઆવે છે. �િમકોને બાધંકામ 

સાઈટ પર ચણતર મ�ુર  ��ુુષોને 350 અને �ીઓને 300 �ધુી મહ�નતા�ુ ંઆપવામા ંઆવે છે.  

ચણતર િમ�ીના કામની આવડત �જુબ  500 થી 700 �ધુી વેતન �કુવવામા ંઆવે છે.  સેન્ટ�ગ 

કરનાર �િમકને તેમના કામની આવડત �જુબ 300 થી 800 �ધુી વેતન આપવામા ંઆવે છે.   

સ્લેબ ભરવા�ુ ંકામ કરનાર �ી અને ��ુુષ  બનેંને 300 �. આપવામા ંઆવે છે.   ટાઈલ્સ બેસાડનાર 

�ી ��ુુષને 300 �. થી 350 �.  �ધુી મ�ુર� આપવામા ંઆવે છે. હ�લ્પરને 250 થી 300�. મ�ુર� 

આપવામા ંઆવે છે. સાઈટ પર પાણી છાટંનારને 300 �. મ�ુર� આપવામા ંઆવે છે.   ઇલે�ક્�શયન, 

��ક્ટર ચલવનાર, વોચમેન,  પ્લમ્બર ને માિસક રકમ ન�� કરવામા ંઆવે છે અને તે �જુબ તેમને 

વેતન �કુવવામા ંઆવે છે. દર�ક બાધંકામ સાઈટ પર �ીઓની મ�ુર��ુ ંવેતન 300 ગણવામા ંઆવે 

છે જયાર� ��ુુષો�ુ ં350 �દવસની મ�ુર� ગણવામા ંઆવે છે.   

● �િમકો સવારથી લઈ રા�ે  11 થી 12 વાગ્યા �ધુી ઓવર ટાઈમ  કર�  તો તેમને  આખા �દવસની 

અડધી મ�ુર� આપવામા ંઆવે છે. કામના 8 કલાક થી વ� ુ2 કલાક કામ કર� તો �િમકોને આખા 

�દવસની મ�ુર� સાથે 2 કલાક �જુબ 100 �. વેતન  આપવામા ંઆવે છે.  
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• મોટાભાગના 84% �િમકો  ખચ�  અને માિસક વેતન  લે છે. દર�ક �િમક પોતાના વ્ય�ક્તગત ખચર્ 

માટ� ઉપાડ લે છે અને � બાક� રકમ બચે તેને માસના �તે વેતન મેળવે છે.  

• કોન્�ાકટર �ારા �િમકોને �રુક્ષાના સાધનો આપવામા ંઆવ્યા છે એ�ુ ંજણાવવામા ંઆવે છે પરં� ુ
ખર�ખર તેમને �રુક્ષાના સાધનો આપવામા ંઆવતા નથી. �િમકો �ારા કોન્�ાકટર પાસે �રુક્ષાના 
સાધનો માગંવામા ંઆવે છે છતાય આપવામા ંઆવતા નથી.   

• બાધંકામ સાઈટ પર �ી અને ��ુુષો માટ� અલગ બાથ�મ શૌચાલયની વ્યવસ્થા કરવામા ંઆવતી 
નથી. �થી �ીઓને સવારમા ંજલ્દ� ઉઠ�ને  બાથ�મ અને શૌચાલયનો ઉપયોગ કર� લે છે �થી 
તેમને સવાર થતા શરમજનક અ�ભુવ ન થાય. કારણક� આજ બાથ�મ અને શૌચાલયનો ઉપયોગ 

��ુુષો કર� છે. ઘણી બાધંકામ સાઈટ પર �લુ્લા બાથ�ુમો બનાવવામા ંઆવ્યા છે. �નો ઉપયોગ �ી 
અને ��ુુષ બનેં કર� છે. 

• બાધંકામ સાઈટ પર 6 થી 7 બાળકોને ઘોડ�યા ઘરની જ�ર હોય છતાય ઉપલબ્ધ કરાવવામા ં
આવતી નથી. �િમકના નાના બાળકને ખવડાવવા માટ� અલગ �મ ક� વધારાનો સમય આપવામા ં
આવતો નથી. એક બા�ુ કામ ચા� ુરાખવામા ંઆવે છે �ી તેના બાળકને ખવડાવી તરત જ કામ 
પર લાગી �ય છે.  બાળકને �િમકો કાપડાની ઝોળ� બાધંી �વુડાવવામા ંઆવે છે આ બાબતે 
કોન્�ાકટર�ુ ંધ્યાન ધોરવામા ંઆવે છે છતાય �ખ આડા કાન કરવામા ંઆવે છે.  

• બાધંકામ સાઈટના કામ સાથે સકંળાયેલા લોકો  પોતાના બાળકોના િશક્ષણ �ત્યે થોડા ��તૃ થયા 

હોય એ�ુ ંજણાય છે. તેઓ અભ્યાસ કરતા બાળકોને પોતાની સાથે સાઈટ પર લાવતા નથી અને 

ગામમા ં  �ાથિમક િશક્ષણ મેળવવા માટ� ઘરના અન્ય સભ્યો સાથે �કૂ� આવે છે. �િમક વગર્મા ં

ધોરણ 10 થી 12 મા ંઅભ્યાસ કરતા હોય એવા મા� 2.7 % જ છે. બાળકોને ફર�યાત િશક્ષણ 

�જુબ ધોરણ 8 ક� 10 �ધુી અભ્યાસ કરાવવામા ંઆવે છે. પરં� ુવાત જયાર� ઉચ્ચ િશક્ષણની આવે 

ત્યાર� તે�ુ ં�માણ �બુ ની�ુ ંછે. �િમકો પોતાના બાળકોને ઉચ્ચ િશક્ષણ અપાવી શકતા નથી.   
 

11. ભલામણો: 

• �રુત શહ�રમા ંરોજબરોજ હ�રોની સખં્યામા ંસ્થળાતંર�તો આવે છે અને �ય છે તેમના માટ� ર�ન્ટલ 

હાઉસ શહ�રમા ંઆવેલ ઉ�ોગો ન�ક બનાવ�ુ ંજોઈએ �થી સ્થળાતંર�તો ત્યા ંિનવાસ કર� શક�.  

• �રુતમા ંસ્થળાતંર�ત �િમકો માટ� ર�ન બસેરાને સ��ય કરવા અને નવા ર�ન બસેરા બનાવવા માટ� 

એસ.એમ.સી. ને ભલામણ કરવી.   

• દર�ક સ્થળાતંર�તોની નોધણી કરાવવી જોઈએ અને આ ડ�ટા લેબર ડ�પાટર્મેન્ટ પાસે રહ�.  

• દર�ક રા�ય પોતાના રા�યના સ્થળાતંર�તો માટ� � યોજનાઓ બહાર પાડ� છે તે જ યોજનાઓ અન્ય 

રા�યના સ્થળાતંર�ત �િમકો માટ� પણ લા� ુકરવી જોઈએ.  
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• િસટ� લેવલે હ�પ્લ ડ�સ્ક ઉ�ુ ંકર�ુ ં�થી �િમકો પોતાની સમસ્યાના િનવારણ માટ� આ હ�લ્પ ડ�સ્કનો 

સપંકર્ કર� શક�.  

• �િમકોને મળતા લાભ િવશે �હ�ર સ્થળો પર બેનર ક� હોડ�ગ્સ �ારા ��િૃત ફ�લાવવી. દર�ક લોકો 

લાભ મેળવતા થાય તે સદંભ� �યાસ કર� �ની  જવાબદાર� બાધંકામ �િમક બોડર્ લે. 

• બાધંકામ સાઈટ પર લેબર ડ�પાટર્ મેન્ટ �ારા અવારનવાર િવઝીટ કરવામા ંઆવે અને સાઈટ પર 

�િમકોના ����ુ ંિનર�ક્ષણ કર�, િનરાકરણ માટ� �યત્ન કર�.  

• બાધંકામ �િમક બોડર્ અને લેબર ડ�પાટર્ મેન્ટ સાથે મળ� શહ�રમા ંસ્થળાતં�રત �િમકોના બાળકોના 

અભ્યાસ માટ� �ામ્ય સ્તર� હોસ્ટ�લ �િુવધા ચલાવવામા ંઆવે છે, એવી જ ર�તે શહ�રમા ંબાધંકામ 

�િમક બોડર્ અને લેબર ડ�પાટર્મેન્ટ સાથે મળ� શહ�રમા ંઅલગ શાળા અને હોસ્ટ�લની �િુવધા કર�, 

અથવા સ્થાનીય સરકારની કોઈ એક  સરકાર� શાળા સાથે સકંલન કર� હોસ્ટ�લની �િુવધા �િમકોના 

બાળકોને આપવામા ંઆવે. 

• નોધાયેલા �િમકો અથવા નોધણી થઈ નથી એવા લોકો માટ� વ્યવસાિયક તાલીમ માટ� વ્યવસ્થા 

કરવી.   

• બાધંકામ �િમક બોડર્ �ારા આવાસીય યોજના શ�ુ કરવામા ંઆવેલ છે તે ફક્ત સ્થાનીય સરકારના 

આવાસમા ંહોય તેઓ જ મેળવી  શક� છે �થી આ યોજનાનો લાભ �મની પાસે આવાસ નથી તેમને 

આપવો જોઈએ.  

• રોિમ�ગ ર�શનકાડર્ની શ�તાઓ પણ તપાસ્વી જોઈએ. 

12. પડકાર :  

• સરકાર� િવભાગો માથંી સરકાર� બાધંકામ સાઈટની કામગીર� ચાલતી હોય એવા સ્થળની મા�હતી 
આપવામા ંઆવતી નથી.  

• સરકાર� સાઈટ પર �િમકોનો અભ્યાસ કરવા માટ� અિધકાર�ઓ પરમીશન આપતા નથી અને  ધ�ા 
ખવડાવે છે.   

• બાધંકામ સાઈટમા ંઅ�કુ �િમકો સરળતાથી વાતચીત કર� છે, અ�કુ �િમકો વાતચીત કરવા માટ� 
અચકાય છે.  

• બાધંકામ સાઈટ પર એક મહ�ને અથવા દોઢ મહ�ને કામ �જુબ બદલાતા રહ� છે �થી તેમની સાથે 

વ� ુલાબંાગાળા�ુ ં કામ કર�ુ ં�શુ્ક�લ ભ�ુ� છે.  
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13. બાધંકામ �િમકો માટ� યોજના અને મળવા પા� સહાય  

�મ  યોજના  સમય મયાર્દા  અર� કોને આપવી  મળવા પા� સહાય  
1 િશક્ષણ સહાય 

યોજના 
�િમક તર�ક� નોધાયેલા હોવા 
જોઈએ. 

શૈક્ષ�ણક વષર્મા ં�વેશ 
મળ્યાના  90 �દવસમા ંલાભ 
મળ� શકશે.  

�લ્લા �ો�ક્ટ મેનેજર, 
બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્  

ધો- 1 થી 4 મા ં500/- 

ધો-5 થી 9 મા ં1000/- 

ધો-10 થી 12 મા ં
2000/- હોસ્ટ�લ સાથે 
2500/- 

વ� ુઅભ્યાસ માટ� કોષર્ 
�જુબ ન�� કર�લી 
સહાય મળવાપા� છે. 

2 ��િુત સહાય 
યોજના(બે ��િુત 
�ધુી)(ન�ધાયેલ 
મ�હલા �િમક) 

1.��િુત પહ�લા – ��િુતના  
સાતમા ંમ�હનામા ંઆપવામા ં
આવશે. 

૨. ��િુત બાદ-��િુત થયાની 
તાર�ખથી ૬ મહ�નાની  �દર 
મળવા પા� છે. 

�લ્લા �ો�ક્ટ મેનેજર 

બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્ 

��િુત પહ�લા-12500/-  

��િુત બાદ-15000/-  

�ુલ 27500/- મળવા 
પા� છે.  

3 ��િુત સહાય 
યોજના (બે 
��િુત �ધુી  
)(ન�ધાયેલ 
�િમક) 

��િુત થયાની તાર�ખથી  6 
મ�હનાની �દર અર� કરવી.  

�લ્લા �ો�ક્ટ મેનેજર 

બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્ 

5000/- મળવા પા� છે. 

4 �ખુ્યમ�ંી 
ભાગ્યલ�મી 
બોન્ડ યોજના (બે 
��િુત દ�ઠ �થમ 
દ�કર� માટ�.) 

��િુત થયાની તાર�ખથી 1 
વષર્ની �દર અર� કરવાની 
રહ�શે.  

�લ્લા નાયબ/સહાયક 
િનયામક, ઔ�ો�ગક 
સલામતી અને 
સ્વાસ્થ્યની કચેર�, 
બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્ 

10,000/- મળવા પા� 

છે. 

5 �ી નાના� 
દ�શ�ખુ આવાસ 
યોજના  

આવાસનો ફાળવણી પ� 
મળ્યાની તાર�ખથી 1 વષર્ની 
�દર મળવા પા� છે.  

�લ્લા �ો�ક્ટ મેનેજર, 
બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્  

1,60,000/-    

6 આક�સ્મક �તૃ્� ુ
સહાય 

નોધણી થયેલી હોવી જોઈએ, 

દર વષ� નોધણી �રન્� ુથયેલી 
હોવી જોઈએ. 

�લ્લા નાયબ/સહાયક 
િનયામક, ઔ�ો�ગક 
સલામતી અને 

આક�સ્મક �તૃ્� ુમા ં
3,00,000/- 
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યોજના(લાભાથ�
ના વારસદારને) 

�િમક�ુ ં�તૃ્� ુથયાના 
તાર�ખથી 1 �ણ માસની 
સમય મયાર્દામા ંઅર� 
કરવી.  

સ્વાસ્થ્યની કચેર�, 
બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્ 

કાયમી અશક્તતા – 
1,00,000/- 

7 �ત્યેષ્ટ� સહાય 
યોજના  

�િમક�ુ ં�તૃ્� ુથયાના 
તાર�ખથી 6  મ�હનાની �દર 
અર� કરવાની રહ�શે. 

�લ્લા �ો�ક્ટ મેનેજર, 
બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્  

7000/- 

8 હા�િસ�ગ 
સબસીડ� યોજના  

1 વષર્ની સમય મયાર્દામા ં
અર� કરવાની રહ�શે. 

�લ્લા �ો�ક્ટ મેનેજર, 
બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્  

1,00,000/- (પાચં વષર્ 
�ધુી દર  વષર્ 20,000/- 

9  વ્યવસાિયક 
રોગોમા ંસહાય  

�િમક તર�ક� નોધાયેલા હોવા 
જોઈએ, �ણ વષ� નોધણી 
ર�ન્� ુથયેલી હોવી જોઈએ, 

સીલીકોસીસ સહ�ત 23 
�કારના વ્યવસાિયક રોગોનો 
સમાવેશ થયો છે.  

�લ્લા �ો�ક્ટ મેનેજર, 
બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્  

મહતમ �. ૩ લાખની 
મયાર્દામા ંમળશે. દર 
માસે  �.1500 મળવા 
પા� છે.  

90 થી 100 ટકા 
િવકલાગંતામા ં3000/- 

�ધુી ની સહાય મળવા 
પા� છે.   

10  �િમક અ��ણૂાર્ 
યોજના  

નોધાયેલા બાધંકામ �િમકો 
અને � ુિવન કાડર્ ધારક 
અસગં�ઠત કે્ષ�ના �િમકોને 
મા� �.10/- મા ંસા�ત્વક 
ભોજન   

�લ્લા �ો�ક્ટ મેનેજર, 
બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્  

�િમકોને મા� �.10/- 

મા ંભોજન   

11  મેડ�કલ હ�લ્થ 
�િુનટ (ધનવતંર� 
આરોગ્ય રથ)  

બાધંકામ સાઈટની �િમક 
વસાહતો પર િવના �લુ્યે 
�ાથિમક તબીબી સારવાર 
લેબોર�ટર�  ટ�સ્ટ અને દવા 
�રૂ� પાડવામા ંઆવે છે. 

�લ્લા �ો�ક્ટ મેનેજર, 
બાધંકામ �મયોગી 
કલ્યાણ બોડર્  

િવના �લુ્યે �ાથિમક 
તબીબી સારવાર 
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14. સદંભર્ �ચૂી: Reference:  

1.  “િસઝનલ  માઈ�ેશન ઈન સચર્ ઓફ લાઈવલી �ડૂ”,  2021. - �મ્સ. સી. ડાભી  

2.  “ઉમીદો કા હો એક આિશયાના” 30 ડ�સેમ્બર 2019. - “�યાસ સેન્ટર ફોર લેબર ર�સચર્ એન્ડ 

એક્શન”. 

3. “માઈ�ેશન એન્ડ ડ�વલોપમેન્ટ સ્ટડ� ઓફ �રલ �ુ અબર્ન ટ�મ્પરર� માઈ�ેશન �ુ �જુરાત” 

2014. - ઇ�ન્દરા �હરવે, ઉદયભાન િસ�ઘ એન્ડ રા�વ શમાર્.  
http://nirdpr.org.in/nird_docs/srsc/srsc-rr-090518-6.pdf 

4. “ર�પોટર્ ઓફ ધ વો�ક�ગ �પુ ઓન માઈ�ેશન” �ન્�આુર� 2017- મીનીસ્�� ઓફ લેબર 

એમ્પ્લોયમેન્ટ, ગવમ�ન્ટ ઓફ ઇ�ન્ડયા.  
https://mohua.gov.in/upload/uploadfiles/files/1566.pdf 

5. સેન્સસ ઓફ 2001 :   

https://censusindia.gov.in/Data_Products/Data_Highlights/Data_Highlights_link/data_highlights_

D1D2D3.pdf 

6. માઈ�ેશન ડ�ટા 2011 : 
https://censusindia.gov.in/2011census/migration.html 

https://censusindia.gov.in/2011census/d-series/d-11.html 
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બાધંકામ સાઈટના ફોટા 
  
 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

આઈ ટ� આઈ સાઈટ, મ�ુરા ગેટ  �મુનપાથર્ સાઈટ, અલથાણ ભટાર  

 

 

 

�જણા ટ�નામેન્ટ, �જણા  �મુનપાથર્ સાઈટ, અલથાણ ભટાર 
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	11. ભલામણો:
	12. પડકાર :
	 સરકારી વિભાગો માંથી સરકારી બાંધકામ સાઈટની કામગીરી ચાલતી હોય એવા સ્થળની માહિતી આપવામાં આવતી નથી.
	 સરકારી સાઈટ પર શ્રમિકોનો અભ્યાસ કરવા માટે અધિકારીઓ પરમીશન આપતા નથી અને  ધક્કા ખવડાવે છે.
	 બાંધકામ સાઈટમાં અમુક શ્રમિકો સરળતાથી વાતચીત કરે છે, અમુક શ્રમિકો વાતચીત કરવા માટે અચકાય છે.
	13. બાંધકામ શ્રમિકો માટે યોજના અને મળવા પાત્ર સહાય
	14. સંદર્ભ સૂચી: Reference:

