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નવસȒન એક સામા�જક સƨંથા છે. Ȑ સમાજના ̆ĕો ઉપર કામ કર° છે. સƨંથા Ďારા Ȑતે િવષયોમા 

હƨતëેપ કરવામા ંઆવે છે. તમેાનંો એક િવષય Ĥિત ભેદભાવ છે. સƨંથા Ďારા Ԍયાર° સમાજમા ં

થતા ંĤિત ભેદભાવન ેલગતા ̆ĕો ȳુર થઇ રĜા છે Ɨયાર° સƨંથામા ંકોઈ પણ ƨતર° Ĥિત ભેદભાવ 

ન થાય તે જોɂુ ંજĮર� છે. આ િવĖશનીયતાને Ĥળવી રાખવા અને વȴ ુમજȸતુ કરવા સƨંથાના 

દર°ક ƨતર° આ ભેદભાવ ȳુર કરવો આવƦયક છે. એક સામાƛય કાય½કરન ેપણ સƨંથા સાȿંુ અન ે

ભેદભાવ વગરȵુ ંવાતાવરણ ઉȹુ ંકર� આપવા માટ° સƨંથા બધંાયેલી છે.  સƨંથામા ંĤિત ભેદભાવન ે

ȳુર કરવા બાબતે સમય- સમયે અનેક િશ�બર તમેજ વƈતƥયો ગોઠવવામા ંઆવે છે. આ િશ�બરો 

અને ƥયƈતƥયોને પ�રણામે સƨંથામા ંĤિત ભેદભાવને લઇ જĮર� સમજણ ઉભી થઇ છે.   

 

વત½માન Ĥિત પોલીસી સƨંથાના દર°ક ƨતર° ƛયાય અને સવંેદનશીલતા ઉભી કર° છે. આ પો�લસીમા ં

સમયે-સમયે ફ°રફાર પણ કરવમા ંઆવ ેછે.  અને તેને અમલમા ંȺકુવામા ંઆવે છે. પરȱ ુ ંઅȺકુ  

કારણોસર જĮર� પ�રણામ મળ� શɉુ ંનથી. આશા છે ક° આ પોલીસી Ďારા જĮર� અમલીકરણ શð 

બનશે. ̆થમ િવભાગમા ંસƨંથાના ઈિતહાસ અન ેઅƛય બાબતો પર ̆કાશ પાડવામા ંઆƥયો છે. 

બીĤ િવભાગમા ંĤિત Ӕગે સમજ અને સƨંથામા ંતેના અમલીકરણ Ӕગે જણાવેલ છે. જયાર° ́ીĤ 

અને ચોથા િવભાગમા ંવત½માન પોલીસી Ӕગે જણાવેલ છે. 

Ĥિત Ӕગે આ પોલીસીમા સƨંથાના અƛય પાસાઓ Ȑવાક° કાય½પƚધિત, સĂા, ƨથાન, Ȑવી બાબતો 

નો પણ સમાવેશ કરવામા ંઆવલે છે.  

 
I.  

સƨંથાનો  ઇિતહાસ 

 
નવસȒનની ƨથાપના શહ°ર� ગર�બોની સëમતા વધાર� તેઓ પોતાના હï માગંતા થાય અને 

પોતાના િવકાસ માટ° પોત ેજ સાચા અથ½મા ંહïદાર બને.   
 

મ�હલાઓ સાથે કામ કરવાની શĮઆત 

સામાƛય ર�તે Ԍયાર° આપણે સમાજની વાત કર� છ�એ. Ɨયાર° મા́ ȶȿુુષોનો જ સમાવેશ કરવામા ં

આવે છે. મƚયકાલીન સમયમા ં પણ આજ પ�ર�ƨથિત હતી. ૧૯૮૬ના ં સમયગાળામા ં પણ 
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મ�હલાઓનો સમાજ Ʌધુારા Ӕગેના કાયҴમા સમાવશે કરવામા ંઆવતો ન હતો. આવી સƨંથાઓમા ં

જો Ęી ȶȿુુષ વƍચેનો આ મતભદે ȳુર કરવો હશે. તો એ વાતની ચોખવટ કરવી જĮર� બનશે ક° 

સમાજ મા́ ȶȿુુષો Ďારા નહ� પરȱ ુ ંȶȿુુષ અને Ęી એમ બનંે Ďારા બને છે.  

 
Ĥિત Ӕગેની સમજણ 

 
સƨંથાની Ȑƛડર િવશેની Ȑ સમજણ છે તે બતાવે છે ક° આ એɂુ ંમાળȣુ ંછે  Ȑમા ંઆપણે દબાયેલા 

અથવા તો શોિષત હોઈએ છ�એ. તેનો અથ½ આ માનવિનિમ�ત અને હ°ȱȶુવૂ½ક ઉȹુ ંકરાયɀેુ ંમાળȣુ ં

છે.  આમા સĂાની મારામાર� છે. Ȑની અસર િવિવધ િવચારધારાઓમા ંઉભર� આવે છે. Ȑƛડર પણ  

બીĤ માળખાઓ Ȑવા ક° ìાિત, વગ½, ધમ½ની Ȑમ જ દબાવવાનો ̆યƗન કર° છે. Ȑનાથી મ�હલાઓ 

ઉપર બેવડો અથવા ́ેવડો ભાર પડ° છે. 

સƨંથા ƨવીકાર° છે ક° Ęી ȶȿુુષ વƍચેની Ȑ સામા�જક ̆�કયા છે. તે ભેદભાવ ઉભા કર° છે. આ 

સƨંથાની રણનીિત છે ક° શોષણ અથવા દબાણ કરતી િવચારધારા સામેના સવાલો િવȿુć સƨંથાએ 

કામ કરɂુ ંજોઈએ. 

II.  
 

વત½માન પો�લસી 
 
પોલીસી ȺƉુયƗવ ે પ�ર�ƨથિત અને ȺƦુક°લીઓ ક° Ȑ બદલવા ક° Ʌધુારાપા́ હોય તેનો સમાવેશ 

કરવામા ંઆવે છે. સƨંથાની Ĥિત ̆માણે પોલીસી ȺƉુયƗવે જƊયા, ƨથાન, પા́, દરરજો, તેમજ 

સƨંથાક�ય ĥવનના ȶȿુુષ તેમજ મ�હલા ઉપર અસરની િવગતોનો સમાવેશ થયલે છે. આ 

પોલીસીમા સƨંથાના ȩુદા ં ȩુદા ં િવભાગો તેમજ તેમના કાયҴનો સમાવેશ થાય છે. Ȑમક° સĂા, 

સચંાલન, નȱેƗૃવ, િનણય½બćતા તેમજ સƨંથાક�ય સƨંȢૃિત. 
 

A).સĂા 
 

સƨંથા Ďારા દર°ક ƨતરના કાય½ સબંધંે Ĥિત સમȱલુા માટ° ખાસ ƚયાન આપવામા ંઆવે ક° સĂા 

કરનાર સȺહૂમા પણ શð બને Ɨયા ંɅધુી મ�હલા કાય½કરનો સમાવેશ કરવામા ંઆવશે. આ મડંળ 
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Ďારા Ĥત આવડત તેમજ સƨંથાના ȩુદાȩુદા કાય½ને યોƊય નેતાગીર� ȶરૂ� પાડ� શક°. તે બાબતે 

ખાસ ƚયાનમા ંલવેાશે. 

આ બોડ½મા ં પણ Ĥિત ȤણુવĂામા Ʌધુારો કરવામા ંઆવેલ છે. ૧૧ સƟયોના સȺહુમા ં ૨ મ�હલા 

કાય½કરોનો સમાવેશ થશે. આ મ�હલાઓને સમાજમા ંકામ કરવાનો લાબંા સમયનો બહોળો અȵભુવ 

આવકાય½ છે.  

B). સચંાલન 

આ સગંઠન તેની કામગીર�ના તમામ ƨતર° Ĥિતઓ વƍચે યોƊય સȱંલુન Ĥળવવા માટ° ̆યƗન 

કરશે. 

 અમલીકરણ  

ભરતી ̆�કયામા જણાƥયા ̆માણે તેમજ POST ૧૯૮૭ ̆માણે સƨંથામા ંમ�હલા કાય½કરોની સƉંયા 

વધાર° રાખવા માટ° હમશેા ̆યƗનશીલ રહ°શે. સƨંથા Ĥિત સમાનતા Ĥળવવા Ӕગે ઘણાખરા 

Ʌધુારા કરવામા ંઆવેલ છે. સƨંથા Ĥિત ̆માણે ȤણુોĂર ૨૨ ȶȿુુષો એ ૧૪ મ�હલાઓ છે. Ȑમા ં

વહ�વટ કાય½કરોનો સમાવેશ કરવામા ંઆવેલ નથી અલગ અલગ ƨતર° Ĥિત ̆માણ પણ અલગ 

અલગ છે. Ȑ નીચે ̆માણે છે.  
 મ�હલા ȶȿુુષ Ȣુલ 

ડાયર°ƈટર   1 1 

̆ોગામ મેનેજર  1 1 

̆ોગામ કોઓડ�નેટર 1 1 2 

�ફƣડ કોઓડ�નેટર  7 2 9 

ટ�મ મેƠબર 5 5 10 

Ȣુલ    23 

વહ�વટ ƨટાફ  2 2 4 

   4 

Ȣુલ     27 

 
 
 ભરતી સમયે  
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A. જો સƨંથા એક ȶȿુુષ કાય½કરની શોધમા ં હોય અને તેવા સમયે એક સરખી લાયકાત 

ધરાવતી મ�હલા હોય તો સƨંથાના Ĥિત ̆માણ સમાન રાખવા માટ°ના ƚયેય િસć કરવા 

સƨંથા મ�હલા કાય½કરની નીમȰુકં કરવામા ંઆવશે.  

B. જો સƨંથાને બ ેએક સરખી લાયકાત ધરાવતી મ�હલા કાય½કરોની જĮર હશે. તો આવા 

સમયે િવધવા, Ɨયગતા, ġટાછેડા લીધેલ બહ°ન, વગેર°ની આિથ�ક પ�ર�ƨથિતને આધાર° 

અ˴તા આપવામા ંઆવશ.ે 

 કાય½ અને જવાબદાર�ની વહ°ચણી  

સƨંથા Ďારા કાય½કરોને પોતાના કાયҴ Ӕગ.ે તદ ઉપરાતં જવાબદાર� સોપતી વખતે સમાજમા ંરહ°લા 

Įઢ�ȧƨુત તેમજ સીિમત ̆થાઓને તોડવા ક° બદલવા માટ° દર વખતે ̆યƗનશીલ રાખવામા ં

આવશે. અને તે માટ° Ĥિત ભેદભાવ વગર કાય½કરને કામ અને ̆ɂિૃĂની સોપણી કરવામા ંઆવશ.ે  

 અમલીકરણ  

i. િનણ½ય લેનાર મડંળ ક° સƨંથા િવƨȱતૃ ̆માણમા ંĘી તમેજ ȶȿુુષ સƟયોની નીમȰુકં કર�  

નȺનુાƨવĮપ બનાવશે. વત½માન જƊયા ક° Ԍયા ંમ�હલા કાય½કરની નીમȰુકં ના થયલે હોય 

Ɨયા ંશð તેટલી વȴ ુમ�હલાઓન ેસમાવવાની બાબત પર ખાસ દયાન આપવામા ંઆવશે. 

ii. નેȱƗૃવ તેમજ િનણ½ય લેનાર મડંળમા ંĘી કાય½કરોને સમાવવા સƨંથા ĤȤતૃ ̆યƗનો કરશે. 

તેમજ તેમણ ે અƛય હોĆાઓ ધારણ કરવા અન ે તેમાથંી અલગ થવા માટ° હમેશા તક 

આપવામા ંઆવશે. 

iii. સƨંથાએ મ�હલા ક° ȶȿુુષ કમ½ચાર�ઓ માટ° ફરજ ક° જવાબદાર�ની વહ°ચણી સમયે કોઈ પણ 

̆કારની લૌ�કક ધારણામા બધંાયેલા રહ°ɂ ુ ં જોઈએ નહ�. મ�હલા તેમજ ȶȿુુષ બનંે 

કમ½ચાર�ને લૌ�કક ધારણા વગર ફરજ તેમજ જવાબદાર�ની વહ°ચણી કરવામા ં ખાસ 

̆યƗનશીલ રહ°ɂુ.ં 
 
 માȱƗૃવ ̆Ʌિુત અને  િપȱƗૃવ રĤ. 

મ�હલાને બાળક ધારણા કરવાની ȹિૂમકા ̆Ɨયે સƨંથા સવેદશીલ છે. સƨંથા આ બાળકના જƛમ 

સમયગાળા દરિમયાન  તેના યોƊય ઉછેર માટ°ના ̆યƗનોની કાળĥ લેશે. Ȑથી મ�હલા તેના 

ĥવનના એ સમયગાળા દરિમયાન પોતાની શ�ƈત તેમજ પ�ર�ƨથિતઓનો સામનો કર� શક°. સાથે- 

સાથે સƨંથા એ પણ ƚયાન રાખશે ક° બાળક ધારણ કરɂુ ંઅને તેની કાળĥ લેવી એ માતાિપતાની 

બનંેની સȻંƈુત અને સરખી જવાબદાર� છે.  

અમલીકરણ  
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 મ�હલા કાય½કર તેની ̆થમ બે ̆Ʌિુત દરિમયાન સાડા ́ણ માસની ̆Ʌિુત રĤ ચાɀ ુ

પગાર° લઇ શકશે. 

 મ�હલા કાય½કર ક° Ȑઓ ધરાƨતરની ̆ɂિૃĂ /જવાબદાર� સકંળાયેલ છે તેઓ ̆થમ બે 

̆Ʌિુત /બાળ જƛમ Ʌધુીની એક વષ½ કપાત પગાર° રĤ લઇ શકશે. આ રĤઓ બાળકના 

જƛમના બે વષ½ની Ӕદર ભોગવવાની રહ°શે. Ɨયાર પછ� ની ̆Ʌિુતઓ માટ°ના િનયમ લાȤ ુ

પડશે નહ�.  

 દર°ક ȶȿુુષ કાય½કર તેના ̆થમ બે બાળકોના જƛમ સમયે ૧૦ �દવસની િપȱƗૃવ રĤ લઇ 

શકશે. આ રĤ ̆થમ બે બાળકોના જƛમના બે વષ½ની Ӕદર ભોગવવાની રહ° છે.  

 ધરાસીરના અમલીકરણમા સકંાયેલ મ�હલા કાય½કરને તેની ̆Ʌિુત બાદના સમય તેના 

કામના ̆કાર અને જવાબદાર�મા ġટછાટ આપવામા ંઆવશે. દા.ત. ઓછ� Ⱥસુાફર� કરવી, 

ટ°બલકામ, ઘર° રહ� કર� શક° તેɂુ ંકામ આપɂુ.ં 

 ƨટાફના સƟયો Ȑમના બાળકો નાના છે અને ઉછેર માટ°ની જવાબદાર� અને સહયોગ 

ઈƍછતા હોય. તેમના માટ° બાળસભંાળ ક°ƛ̃ની Ʌિુવધા ઉભી કરવામા અને તેના કામન ે

સહજ બનવવા ̆યƗન કરવામા ંઆવશ.ે  

 આરોƊય  

જĮર�યાત અને સƛમાનની સાથે મ�હલાઓના આરોƊય માટ° પણ ખાસ પગલા લેવામા ંઆવશે.  

અમલીકરણ  

 �ફƣડમા ં મ�હલા કાય½કરના આરોƊયને ƚયાનમા ં લઇ તાલીમ કાય½˲મો / મીટӄગો/ �ફƣડ 

Ⱥલુાકાતમા ંġટછાટ આપવામા ંઆવશ.ે (Ȑમક° માિસક ચ˲ દરિમયાન ) 

 �ફƣડમા ંઓ�ફસમા ંક° અƛય કોઈ માળȣુ ંઉȹુ ંકરવાȵુ ંથાય અથવાતો ભાડ° ખર�દવાȵુ ંથાય 

તો �બƣડӄગમા ંસડંાસની ƥયવƨથા ચોïસ હોય તેના પર ƚયાન રાખવામા ંઆવશ.ે  

 દર°ક ઓ�ફસમા ં ̆ાથિમક જĮર�યાતોના  સાધનો રાખવા મા આવશે.(Ȑમક° ફƨટ એઇડ 

બોƈસમા સેનટેર� નેપક�ન રાખવામા ં આવશે. તમેજ સેનટેર� નેપક�નના િનકાલ માટ°ની 

યોƊય ƥયવƨથા કરવામા ંઆવશે.) 

 �બƣડӄગમા ંઅને માળખાગત Ʌિુવધાઓ મ�હલાઓને ƚયાનમા ંરાખી કરવામા ંઆવશ.ે Ȑમક° 

ઉચાઇ લબંાઈ અને અƛય કોઈ ખાસ જĮર�યાત  
 

 લોન / ઋણ  
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સƨંથામાથંી લોન લેતા સમયે ખાસ કર� મ�હલા કાય½કર° િમલકત ઉભી કરવા લોન લ ે Ɨયાર° તે 

િમલકત મ�હલાના નામે જ ઉભી કરવાની રહ°શે. 

 મ�હલા કાય½કરની Ʌરુëા  

બાĜ વાતાવરણ મ�હલાઓ ̆Ɨયે સવંેદનશીલ / Ʌરુ�ëત નથી. મ�હલાની Ʌરુëા સƨંથા માટ° 

ĥવતં ȺĆુો રહ°શે. સƨંથાએ અપેëા રાખે છે ક° ƨટાફના સƟયો આ પ�રબળન ે ƚયાનમા ં લ.ે 

મ�હલાઓની Ʌરુ�ëતતા ભયમા ંȺકુાય તે અપે�ëત નથી. ( Ȑમક° રા́ે Ⱥસુાફર� કરવી, ભયજનક 

વાતાવરણમા એકલા Ⱥસુાફર� કરવી વગેર°.) ȳુભા½Ɗયે એવો કોઈ �કƨસો બનેતો સƨંથા તે મ�હલાને 

ભાવનાƗમક અને માનિસક સહયોગ તેમજ સલાહ અને કાયદાક�ય માગ½દશ½ન આપશે. 

 મ�હલાઓની કામના ƨથળે Ĥિતય સતામણી  

સƨંથા માને છે ક° Ĥતીય સતામણી એ ગભંીર Ȥનુો છે. અને સƨંથાના કામના િનયમો Ⱥજુબ 

િનયમનો અનાદર છે. Ĥિતય સતામણી એટલ ે કોઈપણ કાય½ /વત½ન/�ચƛહ/િનશાની/ શાર��રક 

અથવા મૌ�ખક �હ�સા Ȑના કારણ ેઅપમાન, ȳુઃખ ,પીડા ,હલȢંુ, પાડɂુ ં ,/ ધમકાવɂુ,ં ક° હાƨયƨપદ 

અને અભ̃ ƥયવહાર કરવો. Ȑ ƨવીકાય½ ન હોય માનનીય સવҴƍચ અદાલતના આદ°શ (િવશાખા 

વી રાજƨથાન સરકાર ઓગƧટ ૧૯૯૭.) 

 Ĥિતય સતામણીમા ƨવીકાય½ ન હોય તેɂુ ંવત½ન Ȑમક°  

 શાર��રક સપંક½.  

 Ĥિતય કલર માક½ .  

 પોનો˴ાફ� બતવવા.  

 ƨવીકાય½ ન હોય તેɂુ ંકોઈ પણ કામ શાર��રક મૌ�ખક Ȑ Ĥિતય ̆કારȵુ ંહોય Ȑમક° ગદંા 

જોƈસ કહ°વા, કોઈ ƥય�ƈતના શર�રના ભાગ સકં°ત કરવા/આપવા/ખરાબ નજર° જોɂુ.ં 

આɂુ ં વત½ન ગભંીર Ȥનુો બનશે. અને આવા ક°સની ફ�રયાદ મળતા સƨંથા સિમિતȵુ ં ગઠન / 

રચના કરશે અને ક°સની તપાસ હાથ ધરશે તેમજ દંડ પણ કરશે દર°ક સમયે એ ƚયાન રાખશે ક° 

આવેલ ફ�રયાદની ȤƜુતતા જળવાશે તથા ફ�રયાદ�/ સાëી પર કોઈ દબાવ ક° ધમક�ઓ ન આવે.  
 
C) સƨંથાની સƨંȢૃિત  
 
ભાષા 

 સƨંથા Ĥહ°ર ફોરમતેમજ Ӕગત ફોરમમા ƨથાિનક ભાષાનો ઉપયોગ થાય તેવા ̆યƗન 

કરશે.  
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 મ�હલાઓ અને ȶȿુુષોȵુ ંસƛમાનȵુ ંઅનાદર કર° તવેી કોઈ ભાષા માƛય રાખવામા ંઆવશ ે

નહ� / સહન કરવામા ંઆવશે નહ�.  

Ĥિત સવંેદનશીલતા  

 Ĥિત સવંેદનશીલતા માટ° સમયાતંર° ȩુદાȩુદા ̆યƗનો / ̆યોગો હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

Ȑમા ંસƨંથાના સƟયો પારંપા�રક સામાĥકરણની અસરોન ેƚયાનમા ંરાખશે અને એક નવા 

સામાĥકરણ તરફ વળવા ̆યƗનશીલ રહ°શે. 

Ĥિતના ȺĆુા પર િનવારણ પćિત  

 સƨંથા ƨટાફના એવા કોઈ પણ પગલાઓ ક° Ȑ Ȑƛડર ƛયાયના Ⱥƣુયો પગલાઓમા ંબાધંછોડ 

કર° ક° હાની પહોચાડ° તમેજ બહાનાઓ બનાવી અસમાનતાઓ ઉભી કર° તેɂુ ં સાખંી નઈ 

લેવાય. 

 આવા પગલાઓને કારણે અિવĖાસ શકંાઓ ઉભી કર° છે અન ેછેƣલે સƨંથાની સƨંȢૃિત પર 

નકારાƗમક અસર ઉભી કર° છે. પ�રણામે Ȑƛડર અસમાનતા / ભેદભાવના સાચા ક°સો આવા 

વાતાવરણમા ƛયાય નથી મળેવી શકતા. આવી પ�ર�ƨથિતમા ં િનવારણ માટ°ȵુ ંએક તં́  / 

ƥયવƨથા ઉભી થાય તે જĮર� છે. આવા ȺĆુાઓ પર હ°ȱસુર કામ કર° અને િનવારણ માટ°ની 

̆�કયાને Ʌસુાƚય કર°. 

 ƥય�ƈતગત ર�તે Ȑƛડરનો અથ½ ӕત�રક Ȥણુાકંોȵુ ંસમાધાન કરɂુ ંએ ર�તે લઇ શકાશે નહ�.  

ઘર°ɀુ ંવાતાવરણમા અƗયાચાર / ભેદભાવ  

 સƨંથામા ં કાય½રત ȶȿુુષ ƨટાફ ઘર°ɀુ ં �હ�સા આચર° દહ°જની માગંણી કર°. અથવા સમથ½ન 

આપે તેમજ ȶુ́ ને  ̆ાધાƛય આપી �લ�ગ ચકાસણી કર° તેɂુ ંચલાવી લેવાશે નહ�. 

 ȶȿુુષ ƨટાફના પƗની Ďારા આવી કોઈ પણ ̆કારની ફ�રયાદ Ȑમક° ઘર°ɀુ ં �હ�સા (શાર��રક 

�હ�સા, બળાƗકાર, �લ�ગ ચકાસણી, દહ°જ, ȶુ́ ને ̆ાધાƛય ) નોધાવવામા ંઆવશે. તો આવી 

ફ�રયાદ પર તપાસ કરવામા ંઆવશે. અને તે તપાસ દરિમયાન દોિષત Ĥહ°ર થશે તો 

યોƊય પગલાઓ અને કાયદાક�ય પગલાઓ લેવામા ંઆવશ.ે  

 સƨંથામા ં કાય½રત મ�હલા કાય½કર ક° Ȑ ઘર°ɀુ ં �હ�સાનો ભોગ બની છે. તેન ે સƨંથા Ďારા 

ભાવનાƗમક સહયોગ આપવામા ંઆવશ.ે જો પી�ડતા મ�હલા ઇƍછેતો સƨંથા તેને આગળના 

પગલા લેવામા ંતેમજ તેની જવાબદાર�ઓમા ંવાટાઘાટ કરવામા ંસહયોગ કરશે. 
III.  

સȺદુાય આધા�રત સƨંથાઓ 
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 નવસȒનȵુ ં િમશન સાȺદુાયીક સƨંથાઓ Ďારા કામ કરવાȵુ ં છે. નવસȒનની નીિત અને 

અȵભુવના અȵસુધંાને બ ેસƨંથાઓને ̆ોƗસા�હત કર� છે. Ȑમા ંએક સƨંથામા િમ̒ સƟય પદ છે. 

Ԍયા ંમ�હલાઓ દર°ક ƨતર° ̆િતિનિધƗવ ધરાવે છે. અને બીĥ સƨંથા ફƈત મ�હલાઓની Ȑ બચત 

િધરાણની સહકાર� મડંળ� છે. Ɨયારબાદના �કƨસાઓમા ંમ�હલાઓની પોતાની એક ƨવાયત સƨંથા 

હોય છે. Ԍયા ંતમામ કામ મ�હલાઓ Ďારા જ કરવામા ંઆવે  અને તેમના કૌશƣય / આવડતો 

િવકસાવે અને તેમા ȶȿુુષોની હાજર�ની અડચણ ન હોય તેવો િવચાર Ⱥકુવામા ં આƥયો. 

મ�હલાઓની બચત અને િધરાણ સહકાર� મડંળ�ની રચના કરવી એ ક°ƛ̃ની Ȑƛડર દખલગીર�ના 

ભાગની એક રણનીિત રહ� છે.  

A. )શાસન  

સȺદુાય આધા�રત સƨંથાની ƥયવƨથાપન સિમિતમા મ�હલા અને ȶȿુુષ બનેંȵુ ંસમાન ̆િતિનિધƗવ 

રહ° છે. 

B. )ƥયવƨથાપન  

ƨટાફ 

કમ½ચાર�ની ભરતી સમય ે જો બ ે મ�હલા સમાન ƨતર° આવતી હશ ે તો વȴ ુ વ�ંચત સȺદુાયની 

મ�હલા Ȑમક° એકલ મ�હલા, િવધવા , શાર��રક ર�તે અશƈત Ɨયકતા મ�હલાને ̆ાધƛય આપવામા ં

આવશે.  

 માȱƗૃવ /̆Ʌિુત રĤ    

મ�હલા કાય½કર ક° Ȑમન ેસƨંથામા ંજોડાયાન ેએક વષ½ ȶણૂ½ થયેલ હોય ત ેસાડા ́ણ માસનીરĤ 

લઇ શકશે ̆થમ બે  ̆Ʌિુત / જƛમ Ʌધુીજ માƛય રહ°શે. Ɨયાર બાદની ̆Ʌિુત માતે તે માȱƗૃવ 

રĤ કપાત પગાર° લઇ શકશે. 

 તાલીમ  

સી.બી.ઓના તમામ ƨટાફની તેમજ સȺદુાય િસર° તમામ લોકો (મ�હલા અને ȶȿુુષ માટ° ) Ȑƛડર 

સવંેદનશીલ કાય½˲મની જĮર રહ°શે. 

 ȹિૂમકા અને જવાબદાર�ઓની વહ°ચણી  

Ĥહ°ર ફોરમમા મ�હલા અને ȶȿુુષની ȹિૂમકા અને જવાબદાર� Ȑƛડરની ઉભી કરાયેલ છાપના 

આધાર° કરવામા ંઆવશે ેનહ�. Ȑƛડરની ઉભી કરાયેલ છાપને પડકારતા / િવપર�ત ȹમુીકા અન ે

જવાબદાર� ȶȿુુષ અને મ�હલા કાય½કરને સોપવામા ંઆવેશે.  

 ȹિૂમકા અને કાય½  

નવસȒનની એક ટ�મ ઉભી કરાશે Ȑ Ȑƛડરના ̃�Ƨટકોણȵુ ંદર°ક ̆ɂિૃતમા ંદ°ખર°ખ રાખશે.  
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 આરોƊય  

મ�હલા કાય½કરોના આરોƊય પર ખાસ ƚયાન રાખવામા ંઆવશ ે સરકાર� હોƨપીટલમા ં સમયાતંર° 

આરોƊયની તપાસણી ફરĥયાત કરવાની રહ° છે. 

 માળખાગત અને અƛય Ʌિુવધા  

ƨથાિનક ƨતર° મ�હલાઓની જĮર�યાતને ƚયાનમા ંરાખી માળખાગત Ʌિુવધાઓ Ʌધુારવામા ંઆવશે. 

અને સડંાસની ƥયવƨથા ઉપર ખાસ ƚયાન આપવામા ંઆવશ.ે 

C. )સƨંથાની સƨંȢૃિત  

 સƨંથા કાય½કરોના કોઇપણ એવા વત½ન ક° પગલા Ȑ Ȑƛડરના ȺĆેુ અસવંેદનશીલતા દશા½વ ે

તે ચલાવી લેવામા ંઆવશે નહ�. વારંવાર આɂુ ંવત½ન કરનારને સƨંથામાથંી Ġટા કરવામા ં

આવશે.  

 સƨંથાની સƨંȢૃિતને યોƊય ન હોય તેવા વત½ન અથવા પગલા માટ° Ԍયાર° સƨંથાના કાય½કર 

પર દંડાƗમક પગલાઓ લવેાય Ɨયાર° મ�હલાઓȵુ ં (ƨટાફ અથવા અƛયની ) Ⱥƣુય ઘટ° 

અથવા હલકા પડ° તેɂુ ંકોઇ પણ આચરણ ન હોય તે ƚયાનમા ંલવેાશે. 

 ƨટાફના સƟયોએ દ�કર�ઓને િશëણ સાથે જોડાવાની રહ°શે. જો તેɂુ ંનહ� કરવામા ંઆવે તો 

કાȵનૂી ર�તે નોટ�સ આપવામા ંઆવશે.  
 

અમે નીચ ેસહ� કરનાર° ઉપરોƈત પોલીસી વાચંી છે, સમĥ છે અને અમ ેઆ 

પોલીસીȵુ ંપાલન કરવા ƨવૈ�ƍછક ર�તે તયૈાર છ�એ. 

˲મ નામ સહ� 
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