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નવસ ન એક સામા જક સં થા છે.  સમાજના ો ઉપર કામ કર છે. સં થા ારા તે િવષયોમા 

હ ત ેપ કરવામા ંઆવે છે. તમેાનંો એક િવષય િત ભેદભાવ છે. સં થા ારા યાર સમાજમા ં

થતા ં િત ભેદભાવન ેલગતા ો ુ ર થઇ ર ા છે યાર સં થામા ંકોઈ પણ તર િત ભેદભાવ 

ન થાય તે જો ુ ંજ ર  છે. આ િવ શનીયતાને ળવી રાખવા અને વ  ુમજ તુ કરવા સં થાના 

દરક તર આ ભેદભાવ ુ ર કરવો આવ યક છે. એક સામા ય કાયકરન ેપણ સં થા સા ું અન ે

ભેદભાવ વગર ુ ંવાતાવરણ ઉ ુ ંકર  આપવા માટ સં થા બધંાયેલી છે.  સં થામા ં િત ભેદભાવન ે

ુ ર કરવા બાબતે સમય- સમયે અનેક િશ બર તમેજ વ ત યો ગોઠવવામા ંઆવે છે. આ િશ બરો 

અને ય ત યોને પ રણામે સં થામા ં િત ભેદભાવને લઇ જ ર  સમજણ ઉભી થઇ છે.   

 

વતમાન િત પોલીસી સં થાના દરક તર યાય અને સવંેદનશીલતા ઉભી કર છે. આ પો લસીમા ં

સમયે-સમયે ફરફાર પણ કરવમા ંઆવ ેછે.  અને તેને અમલમા ં કુવામા ંઆવે છે. પર ુ ંઅ કુ  

કારણોસર જ ર  પ રણામ મળ  શ ુ ંનથી. આશા છે ક આ પોલીસી ારા જ ર  અમલીકરણ શ  

બનશે. થમ િવભાગમા ંસં થાના ઈિતહાસ અન ેઅ ય બાબતો પર કાશ પાડવામા ંઆ યો છે. 

બી  િવભાગમા ં િત ગે સમજ અને સં થામા ંતેના અમલીકરણ ગે જણાવેલ છે. જયાર ી  

અને ચોથા િવભાગમા ંવતમાન પોલીસી ગે જણાવેલ છે. 

િત ગે આ પોલીસીમા સં થાના અ ય પાસાઓ વાક કાયપ ધિત, સ ા, થાન, વી બાબતો 

નો પણ સમાવેશ કરવામા ંઆવલે છે.  

 
I.  

સં થાનો  ઇિતહાસ 

 
નવસ નની થાપના શહર  ગર બોની સ મતા વધાર  તેઓ પોતાના હ  માગંતા થાય અને 

પોતાના િવકાસ માટ પોત ેજ સાચા અથમા ંહ દાર બને.   
 

મ હલાઓ સાથે કામ કરવાની શ આત 

સામા ય ર તે યાર આપણે સમાજની વાત કર  છ એ. યાર મા  ુ ુષોનો જ સમાવેશ કરવામા ં

આવે છે. મ યકાલીન સમયમા ં પણ આજ પ ર થિત હતી. ૧૯૮૬ના ં સમયગાળામા ં પણ 
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મ હલાઓનો સમાજ ધુારા ગેના કાય મા સમાવશે કરવામા ંઆવતો ન હતો. આવી સં થાઓમા ં

જો ી ુ ુષ વ ચેનો આ મતભદે ુ ર કરવો હશે. તો એ વાતની ચોખવટ કરવી જ ર  બનશે ક 

સમાજ મા  ુ ુષો ારા નહ  પર ુ ં ુ ુષ અને ી એમ બનંે ારા બને છે.  

 
િત ગેની સમજણ 

 
સં થાની ડર િવશેની  સમજણ છે તે બતાવે છે ક આ એ ુ ંમાળ ુ ંછે  મા ંઆપણે દબાયેલા 

અથવા તો શોિષત હોઈએ છ એ. તેનો અથ આ માનવિનિમત અને હ ુ વૂક ઉ ુ ંકરાયે ુ ંમાળ ુ ં

છે.  આમા સ ાની મારામાર  છે. ની અસર િવિવધ િવચારધારાઓમા ંઉભર  આવે છે. ડર પણ  

બી  માળખાઓ વા ક ાિત, વગ, ધમની મ જ દબાવવાનો ય ન કર છે. નાથી મ હલાઓ 

ઉપર બેવડો અથવા ેવડો ભાર પડ છે. 

સં થા વીકાર છે ક ી ુ ુષ વ ચેની  સામા જક કયા છે. તે ભેદભાવ ઉભા કર છે. આ 

સં થાની રણનીિત છે ક શોષણ અથવા દબાણ કરતી િવચારધારા સામેના સવાલો િવ ુ  સં થાએ 

કામ કર ુ ંજોઈએ. 

II.  
 

વતમાન પો લસી 
 
પોલીસી ુ ય વ ે પ ર થિત અને ુ કલીઓ ક  બદલવા ક ધુારાપા  હોય તેનો સમાવેશ 

કરવામા ંઆવે છે. સં થાની િત માણે પોલીસી ુ ય વે જ યા, થાન, પા , દરરજો, તેમજ 

સં થાક ય વનના ુ ુષ તેમજ મ હલા ઉપર અસરની િવગતોનો સમાવેશ થયલે છે. આ 

પોલીસીમા સં થાના ુદા ં ુદા ં િવભાગો તેમજ તેમના કાય નો સમાવેશ થાય છે. મક સ ા, 

સચંાલન, ને ૃ વ, િનણયબ તા તેમજ સં થાક ય સં ૃિત. 
 

A).સ ા 
 

સં થા ારા દરક તરના કાય સબંધંે િત સમ લુા માટ ખાસ યાન આપવામા ંઆવે ક સ ા 

કરનાર સ હૂમા પણ શ  બને યા ં ધુી મ હલા કાયકરનો સમાવેશ કરવામા ંઆવશે. આ મડંળ 
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ારા ત આવડત તેમજ સં થાના ુદા ુદા કાયને યો ય નેતાગીર  રૂ  પાડ  શક. તે બાબતે 

ખાસ યાનમા ંલવેાશે. 

આ બોડમા ંપણ િત ણુવ ામા ધુારો કરવામા ંઆવેલ છે. ૧૧ સ યોના સ હુમા ં ૨ મ હલા 

કાયકરોનો સમાવેશ થશે. આ મ હલાઓને સમાજમા ંકામ કરવાનો લાબંા સમયનો બહોળો અ ભુવ 

આવકાય છે.  

B). સચંાલન 

આ સગંઠન તેની કામગીર ના તમામ તર િતઓ વ ચે યો ય સં લુન ળવવા માટ ય ન 

કરશે. 

 અમલીકરણ  

ભરતી કયામા જણા યા માણે તેમજ POST ૧૯૮૭ માણે સં થામા ંમ હલા કાયકરોની સં યા 

વધાર રાખવા માટ હમશેા ય નશીલ રહશે. સં થા િત સમાનતા ળવવા ગે ઘણાખરા 

ધુારા કરવામા ંઆવેલ છે. સં થા િત માણે ણુો ર ૨૨ ુ ુષો એ ૧૪ મ હલાઓ છે. મા ં

વહ વટ કાયકરોનો સમાવેશ કરવામા ંઆવેલ નથી અલગ અલગ તર િત માણ પણ અલગ 

અલગ છે.  નીચે માણે છે.  
 મ હલા ુ ુષ ુલ 

ડાયર ટર   1 1 

ોગામ મેનેજર  1 1 

ોગામ કોઓડ નેટર 1 1 2 

ફ ડ કોઓડ નેટર  7 2 9 

ટ મ મે બર 5 5 10 

ુલ    23 

વહ વટ ટાફ  2 2 4 

   4 

ુલ     27 

 
 
 ભરતી સમયે  
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A. જો સં થા એક ુ ુષ કાયકરની શોધમા ં હોય અને તેવા સમયે એક સરખી લાયકાત 

ધરાવતી મ હલા હોય તો સં થાના િત માણ સમાન રાખવા માટના યેય િસ  કરવા 

સં થા મ હલા કાયકરની નીમ ુકં કરવામા ંઆવશે.  

B. જો સં થાને બ ેએક સરખી લાયકાત ધરાવતી મ હલા કાયકરોની જ ર હશે. તો આવા 

સમયે િવધવા, યગતા, ટાછેડા લીધેલ બહન, વગેરની આિથક પ ર થિતને આધાર 

અ તા આપવામા ંઆવશ.ે 

 કાય અને જવાબદાર ની વહચણી  

સં થા ારા કાયકરોને પોતાના કાય  ગ.ે તદ ઉપરાતં જવાબદાર  સોપતી વખતે સમાજમા ંરહલા 

ઢ ુ ત તેમજ સીિમત થાઓને તોડવા ક બદલવા માટ દર વખતે ય નશીલ રાખવામા ં

આવશે. અને તે માટ િત ભેદભાવ વગર કાયકરને કામ અને િૃ ની સોપણી કરવામા ંઆવશ.ે  

 અમલીકરણ  

i. િનણય લેનાર મડંળ ક સં થા િવ તૃ માણમા ં ી તમેજ ુ ુષ સ યોની નીમ ુકં કર   

ન નુા વ પ બનાવશે. વતમાન જ યા ક યા ંમ હલા કાયકરની નીમ ુકં ના થયલે હોય 

યા ંશ  તેટલી વ  ુમ હલાઓન ેસમાવવાની બાબત પર ખાસ દયાન આપવામા ંઆવશે. 

ii. ને ૃ વ તેમજ િનણય લેનાર મડંળમા ં ી કાયકરોને સમાવવા સં થા તૃ ય નો કરશે. 

તેમજ તેમણ ે અ ય હો ાઓ ધારણ કરવા અન ે તેમાથંી અલગ થવા માટ હમેશા તક 

આપવામા ંઆવશે. 

iii. સં થાએ મ હલા ક ુ ુષ કમચાર ઓ માટ ફરજ ક જવાબદાર ની વહચણી સમયે કોઈ પણ 

કારની લૌ કક ધારણામા બધંાયેલા રહ ુ ં જોઈએ નહ . મ હલા તેમજ ુ ુષ બનંે 

કમચાર ને લૌ કક ધારણા વગર ફરજ તેમજ જવાબદાર ની વહચણી કરવામા ં ખાસ 

ય નશીલ રહ ુ.ં 
 
 મા ૃ વ િુત અને  િપ ૃ વ ર . 

મ હલાને બાળક ધારણા કરવાની િૂમકા યે સં થા સવેદશીલ છે. સં થા આ બાળકના જ મ 

સમયગાળા દરિમયાન  તેના યો ય ઉછેર માટના ય નોની કાળ  લેશે. થી મ હલા તેના 

વનના એ સમયગાળા દરિમયાન પોતાની શ ત તેમજ પ ર થિતઓનો સામનો કર  શક. સાથે- 

સાથે સં થા એ પણ યાન રાખશે ક બાળક ધારણ કર ુ ંઅને તેની કાળ  લેવી એ માતાિપતાની 

બનંેની સં ુ ત અને સરખી જવાબદાર  છે.  

અમલીકરણ  
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 મ હલા કાયકર તેની થમ બે િુત દરિમયાન સાડા ણ માસની િુત ર  ચા  ુ

પગાર લઇ શકશે. 

 મ હલા કાયકર ક ઓ ધરા તરની િૃ  /જવાબદાર  સકંળાયેલ છે તેઓ થમ બે 

િુત /બાળ જ મ ધુીની એક વષ કપાત પગાર ર  લઇ શકશે. આ ર ઓ બાળકના 

જ મના બે વષની દર ભોગવવાની રહશે. યાર પછ  ની િુતઓ માટના િનયમ લા  ુ

પડશે નહ .  

 દરક ુ ુષ કાયકર તેના થમ બે બાળકોના જ મ સમયે ૧૦ દવસની િપ ૃ વ ર  લઇ 

શકશે. આ ર  થમ બે બાળકોના જ મના બે વષની દર ભોગવવાની રહ છે.  

 ધરાસીરના અમલીકરણમા સકંાયેલ મ હલા કાયકરને તેની િુત બાદના સમય તેના 

કામના કાર અને જવાબદાર મા ટછાટ આપવામા ંઆવશે. દા.ત. ઓછ  સુાફર  કરવી, 

ટબલકામ, ઘર રહ  કર  શક તે ુ ંકામ આપ ુ.ં 

 ટાફના સ યો મના બાળકો નાના છે અને ઉછેર માટની જવાબદાર  અને સહયોગ 

ઈ છતા હોય. તેમના માટ બાળસભંાળ ક ની િુવધા ઉભી કરવામા અને તેના કામન ે

સહજ બનવવા ય ન કરવામા ંઆવશ.ે  

 આરો ય  

જ ર યાત અને સ માનની સાથે મ હલાઓના આરો ય માટ પણ ખાસ પગલા લેવામા ંઆવશે.  

અમલીકરણ  

 ફ ડમા ં મ હલા કાયકરના આરો યને યાનમા ં લઇ તાલીમ કાય મો / મીટ ગો/ ફ ડ 

લુાકાતમા ં ટછાટ આપવામા ંઆવશ.ે ( મક માિસક ચ  દરિમયાન ) 

 ફ ડમા ંઓ ફસમા ંક અ ય કોઈ માળ ુ ંઉ ુ ંકરવા ુ ંથાય અથવાતો ભાડ ખર દવા ુ ંથાય 

તો બ ડ ગમા ંસડંાસની યવ થા ચો સ હોય તેના પર યાન રાખવામા ંઆવશ.ે  

 દરક ઓ ફસમા ં ાથિમક જ ર યાતોના  સાધનો રાખવા મા આવશે.( મક ફ ટ એઇડ 

બો સમા સેનટેર  નેપક ન રાખવામા ં આવશે. તમેજ સેનટેર  નેપક નના િનકાલ માટની 

યો ય યવ થા કરવામા ંઆવશે.) 

 બ ડ ગમા ંઅને માળખાગત િુવધાઓ મ હલાઓને યાનમા ંરાખી કરવામા ંઆવશ.ે મક 

ઉચાઇ લબંાઈ અને અ ય કોઈ ખાસ જ ર યાત  
 

 લોન / ઋણ  
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સં થામાથંી લોન લેતા સમયે ખાસ કર  મ હલા કાયકર િમલકત ઉભી કરવા લોન લ ે યાર તે 

િમલકત મ હલાના નામે જ ઉભી કરવાની રહશે. 

 મ હલા કાયકરની રુ ા  

બા  વાતાવરણ મ હલાઓ યે સવંેદનશીલ / રુ ત નથી. મ હલાની રુ ા સં થા માટ 

વતં ુ ો રહશે. સં થાએ અપે ા રાખે છે ક ટાફના સ યો આ પ રબળન ે યાનમા ં લ.ે 

મ હલાઓની રુ તતા ભયમા ં કુાય તે અપે ત નથી. ( મક રા ે સુાફર  કરવી, ભયજનક 

વાતાવરણમા એકલા સુાફર  કરવી વગેર.) ુભા યે એવો કોઈ ક સો બનેતો સં થા તે મ હલાને 

ભાવના મક અને માનિસક સહયોગ તેમજ સલાહ અને કાયદાક ય માગદશન આપશે. 

 મ હલાઓની કામના થળે િતય સતામણી  

સં થા માને છે ક તીય સતામણી એ ગભંીર નુો છે. અને સં થાના કામના િનયમો જુબ 

િનયમનો અનાદર છે. િતય સતામણી એટલ ે કોઈપણ કાય /વતન/ ચ હ/િનશાની/ શાર રક 

અથવા મૌ ખક હસા ના કારણ ેઅપમાન, ુ ઃખ ,પીડા ,હલ ુ ં, પાડ ુ ં ,/ ધમકાવ ુ,ં ક હા ય પદ 

અને અભ  યવહાર કરવો.  વીકાય ન હોય માનનીય સવ ચ અદાલતના આદશ (િવશાખા 

વી રાજ થાન સરકાર ઓગ ટ ૧૯૯૭.) 

 િતય સતામણીમા વીકાય ન હોય તે ુ ંવતન મક  

 શાર રક સપંક.  

 િતય કલર માક.  

 પોનો ાફ  બતવવા.  

 વીકાય ન હોય તે ુ ંકોઈ પણ કામ શાર રક મૌ ખક  િતય કાર ુ ંહોય મક ગદંા 

જો સ કહવા, કોઈ ય તના શર રના ભાગ સકંત કરવા/આપવા/ખરાબ નજર જો ુ.ં 

આ ુ ં વતન ગભંીર નુો બનશે. અને આવા કસની ફ રયાદ મળતા સં થા સિમિત ુ ં ગઠન / 

રચના કરશે અને કસની તપાસ હાથ ધરશે તેમજ દંડ પણ કરશે દરક સમયે એ યાન રાખશે ક 

આવેલ ફ રયાદની ુ તતા જળવાશે તથા ફ રયાદ / સા ી પર કોઈ દબાવ ક ધમક ઓ ન આવે.  
 
C) સં થાની સ ં ૃિત  
 
ભાષા 

 સં થા હર ફોરમતેમજ ગત ફોરમમા થાિનક ભાષાનો ઉપયોગ થાય તેવા ય ન 

કરશે.  
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 મ હલાઓ અને ુ ુષો ુ ંસ માન ુ ંઅનાદર કર તવેી કોઈ ભાષા મા ય રાખવામા ંઆવશ ે

નહ  / સહન કરવામા ંઆવશે નહ .  

િત સવંેદનશીલતા  

 િત સવંેદનશીલતા માટ સમયાતંર ુદા ુદા ય નો / યોગો હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

મા ંસં થાના સ યો પારંપા રક સામા કરણની અસરોન ે યાનમા ંરાખશે અને એક નવા 

સામા કરણ તરફ વળવા ય નશીલ રહશે. 

િતના ુ ા પર િનવારણ પ િત  

 સં થા ટાફના એવા કોઈ પણ પગલાઓ ક  ડર યાયના ુ યો પગલાઓમા ંબાધંછોડ 

કર ક હાની પહોચાડ તમેજ બહાનાઓ બનાવી અસમાનતાઓ ઉભી કર તે ુ ં સાખંી નઈ 

લેવાય. 

 આવા પગલાઓને કારણે અિવ ાસ શકંાઓ ઉભી કર છે અન ેછે લે સં થાની સં ૃિત પર 

નકારા મક અસર ઉભી કર છે. પ રણામે ડર અસમાનતા / ભેદભાવના સાચા કસો આવા 

વાતાવરણમા યાય નથી મળેવી શકતા. આવી પ ર થિતમા ં િનવારણ માટ ુ ંએક તં  / 

યવ થા ઉભી થાય તે જ ર  છે. આવા ુ ાઓ પર હ સુર કામ કર અને િનવારણ માટની 

કયાને સુા ય કર. 

 ય તગત ર તે ડરનો અથ ત રક ણુાકંો ુ ંસમાધાન કર ુ ંએ ર તે લઇ શકાશે નહ .  

ઘર ુ ંવાતાવરણમા અ યાચાર / ભેદભાવ  

 સં થામા ં કાયરત ુ ુષ ટાફ ઘર ુ ં હસા આચર દહજની માગંણી કર. અથવા સમથન 

આપે તેમજ ુ ને  ાધા ય આપી લગ ચકાસણી કર તે ુ ંચલાવી લેવાશે નહ . 

 ુ ુષ ટાફના પ ની ારા આવી કોઈ પણ કારની ફ રયાદ મક ઘર ુ ં હસા (શાર રક 

હસા, બળા કાર, લગ ચકાસણી, દહજ, ુ ને ાધા ય ) નોધાવવામા ંઆવશે. તો આવી 

ફ રયાદ પર તપાસ કરવામા ંઆવશે. અને તે તપાસ દરિમયાન દોિષત હર થશે તો 

યો ય પગલાઓ અને કાયદાક ય પગલાઓ લેવામા ંઆવશ.ે  

 સં થામા ં કાયરત મ હલા કાયકર ક  ઘર ુ ં હસાનો ભોગ બની છે. તેન ે સં થા ારા 

ભાવના મક સહયોગ આપવામા ંઆવશ.ે જો પી ડતા મ હલા ઇ છેતો સં થા તેને આગળના 

પગલા લેવામા ંતેમજ તેની જવાબદાર ઓમા ંવાટાઘાટ કરવામા ંસહયોગ કરશે. 
III.  

સ દુાય આધા રત સં થાઓ 
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 નવસ ન ુ ં િમશન સા દુાયીક સં થાઓ ારા કામ કરવા ુ ં છે. નવસ નની નીિત અને 

અ ભુવના અ સુધંાને બ ેસં થાઓને ો સા હત કર  છે. મા ંએક સં થામા િમ  સ ય પદ છે. 

યા ંમ હલાઓ દરક તર િતિનિધ વ ધરાવે છે. અને બી  સં થા ફ ત મ હલાઓની  બચત 

િધરાણની સહકાર  મડંળ  છે. યારબાદના ક સાઓમા ંમ હલાઓની પોતાની એક વાયત સં થા 

હોય છે. યા ંતમામ કામ મ હલાઓ ારા જ કરવામા ંઆવે  અને તેમના કૌશ ય / આવડતો 

િવકસાવે અને તેમા ુ ુષોની હાજર ની અડચણ ન હોય તેવો િવચાર કુવામા ં આ યો. 

મ હલાઓની બચત અને િધરાણ સહકાર  મડંળ ની રચના કરવી એ ક ની ડર દખલગીર ના 

ભાગની એક રણનીિત રહ  છે.  

A. )શાસન  

સ દુાય આધા રત સં થાની યવ થાપન સિમિતમા મ હલા અને ુ ુષ બનેં ુ ંસમાન િતિનિધ વ 

રહ છે. 

B. ) યવ થાપન  

ટાફ 

કમચાર ની ભરતી સમય ે જો બ ે મ હલા સમાન તર આવતી હશ ે તો વ  ુ વંચત સ દુાયની 

મ હલા મક એકલ મ હલા, િવધવા , શાર રક ર તે અશ ત યકતા મ હલાને ાધ ય આપવામા ં

આવશે.  

 મા ૃ વ / િુત ર     

મ હલા કાયકર ક મન ેસં થામા ંજોડાયાન ેએક વષ ણૂ થયેલ હોય ત ેસાડા ણ માસનીર  

લઇ શકશે થમ બે  િુત / જ મ ધુીજ મા ય રહશે. યાર બાદની િુત માતે તે મા ૃ વ 

ર  કપાત પગાર લઇ શકશે. 

 તાલીમ  

સી.બી.ઓના તમામ ટાફની તેમજ સ દુાય િસર તમામ લોકો (મ હલા અને ુ ુષ માટ ) ડર 

સવંેદનશીલ કાય મની જ ર રહશે. 

 િૂમકા અને જવાબદાર ઓની વહચણી  

હર ફોરમમા મ હલા અને ુ ુષની િૂમકા અને જવાબદાર  ડરની ઉભી કરાયેલ છાપના 

આધાર કરવામા ંઆવશે ેનહ . ડરની ઉભી કરાયેલ છાપને પડકારતા / િવપર ત મુીકા અન ે

જવાબદાર  ુ ુષ અને મ હલા કાયકરને સોપવામા ંઆવેશે.  

 િૂમકા અને કાય  

નવસ નની એક ટ મ ઉભી કરાશે  ડરના ટકોણ ુ ંદરક િૃતમા ંદખરખ રાખશે.  
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 આરો ય  

મ હલા કાયકરોના આરો ય પર ખાસ યાન રાખવામા ંઆવશ ે સરકાર  હો પીટલમા ં સમયાતંર 

આરો યની તપાસણી ફર યાત કરવાની રહ છે. 

 માળખાગત અને અ ય િુવધા  

થાિનક તર મ હલાઓની જ ર યાતને યાનમા ંરાખી માળખાગત િુવધાઓ ધુારવામા ંઆવશે. 

અને સડંાસની યવ થા ઉપર ખાસ યાન આપવામા ંઆવશ.ે 

C. )સં થાની સ ં ૃિત  

 સં થા કાયકરોના કોઇપણ એવા વતન ક પગલા  ડરના ુ ે અસવંેદનશીલતા દશાવ ે

તે ચલાવી લેવામા ંઆવશે નહ . વારંવાર આ ુ ંવતન કરનારને સં થામાથંી ટા કરવામા ં

આવશે.  

 સં થાની સં ૃિતને યો ય ન હોય તેવા વતન અથવા પગલા માટ યાર સં થાના કાયકર 

પર દંડા મક પગલાઓ લવેાય યાર મ હલાઓ ુ ં ( ટાફ અથવા અ યની ) ુ ય ઘટ 

અથવા હલકા પડ તે ુ ંકોઇ પણ આચરણ ન હોય તે યાનમા ંલવેાશે. 

 ટાફના સ યોએ દ કર ઓને િશ ણ સાથે જોડાવાની રહશે. જો તે ુ ંનહ  કરવામા ંઆવે તો 

કા નૂી ર તે નોટ સ આપવામા ંઆવશે.  
 

અમે નીચ ેસહ  કરનાર ઉપરો ત પોલીસી વાચંી છે, સમ  છે અને અમ ેઆ 

પોલીસી ુ ંપાલન કરવા વૈ છક ર તે તયૈાર છ એ. 

મ નામ સહ  
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